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PRO-SAUDE QUADRI XI

Responsabilidade Social

®

SERVICO SOCIAL DE SAUDE DO ACRE — PRO-SAUDE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 34 — PRO-SAUDE, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

O SERVICO SOCIAL DE SAUDE DO ACRE — PRO-SAUDE, em conformidade com a Lei n? 2.031 de 26 de novembro de 2008, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes e para a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para
provimento de 837 vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de niveis fundamental, médio e superior, em regime celetista
para preenchimento do quadro de pessoal do Servigo Social de Saude do Acre — Pro-Saude, e possiveis contratagdes futuras, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
endereco eletrénico www.quadrix.org.br e correio eletrénico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selegdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas para
todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério e aplicagdo de prova discursiva exclusivamente para o cargo de Assessor Juridico, de
carater classificatério e eliminatdrio.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas, simultaneamente, nas seguintes cidades:

a) CARGOS Médicos: Brasiléia (AC); Brasilia (DF); Cruzeiro do Sul (AC); Rio Branco (AC); Rio de Janeiro (RJ); Sdo Paulo (SP), Sena Madureira
(AC) e Tarauaca (AC).

b) Outros CARGOS: Brasiléia (AC); Cruzeiro do Sul (AC); Rio Branco (AC); Sena Madureira (AC) e Tarauaca (AC).

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em
outros municipios.

1.4 Fazem parte deste edital os anexos |, II, Ill, IV, V e VI.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo lornada de . Vagas Remuneragao Taxa. c!_e
Trabalho (h) Efetivas Reservas Inscrigao
AUXILIAR DE COPA/COZINHA 40 20 CR R$ 572,25
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 40 9 CR R$ 572,25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 29 CR R$ 572,25
AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA 40 3 CR RS 1.050
COZINHEIRO HOSPITALAR 40 23 CR R$ 600,00
MECANICO 40 2 CR R$ 572,25 R$ 25,00
MICROSCOPISTA 40 17 CR R$ 572,25
MOTORISTA 40 11 CR RS 735,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 14 CR R$ 1.050,00
PORTEIRO 40 21 CR R$ 572,25
2.2 NiVEL MEDIO
e Jornada de : Vagas R EED Taxa. d~e
Trabalho (h) Efetivas Reservas Inscricao
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 31 CR RS 735,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 14 CR RS 735,00
AUXILIAR DE FARMACIA 40 4 CR RS 735,00
CUIDADOR EM SAUDE 40 12 CR RS 840,00
SOCORRISTA (CONDUTOR DE MOTOLANCIA) 40 9 CR R$ 1.200,00
TECNICO EM CITOLOGIA (CITOTECNICO) 40 3 CR RS 840,00
TECNICO EM ENFERMAGEM * 40 65 CR RS 840,00
TECNICO EM HEMOTERAPIA 40 4 CR RS 840,00
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 40 8 CR RS 840,00 R$ 40,00
TECNICO EM LABORATORIO 40 26 CR RS 840,00
TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADOR 40 3 CR RS 735,00
TECNICO DE PROTESE E ORTESE 40 3 CR RS 840,00
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 40 2 CR RS 1.260,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 28 CR RS 1.144,50
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 3 CR RS 840,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 1 CR RS 1.500,00
TELEFONISTA 36 2 CR RS 735,00

* 11 (onze) vagas destinadas ao Programa Saude da Familia Mével. Neste caso o salario é acrescido de 30 % a titulo de gratificagdo em razdo do
trabalho na zona rural.
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2.2 NiVEL SUPERIOR

AREA ADMINISTRATIVA

Cargo Jornada de Vagas Remuneracio Taxa de
g Trabalho (h) Efetivas Reservas ¢ Inscrigdo
ADMINISTRADOR 40 1 CR RS 2.520,00
ARQUITETO 40 1 CR RS 4.632,50
ANALISTA DE SISTEMAS 40 1 CR RS 2.205,00
ASSESSOR JURIDICO* 40 2 CR RS 2.520,00
ASSISTENTE TECNICO 40 2 CR RS 2.205,00 RS 60,00
BIBLIOTECARIO 40 1 CR RS 2.520,00 !
CONTADOR 40 2 CR RS 2.520,00
ENGENHEIRO CIVIL 40 1 CR RS 4.632,50
GESTOR EM SAUDE COLETIVA 40 3 CR RS 2,205,00
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 40 1 CR RS 2.520,00
* 0 Assessor Juridico ficara impedido de advogar fora do Pro-Satide em razdo de clausula de exclusividade
AREA DE SAUDE
Cargo Jornada de Vagas Remuneracio Taxa de
& Trabalho (h) Efetivas Reservas ¢ Inscri¢do
ASSISTENTE SOCIAL 40 13 CR RS 2.520,00
BIOLOGO 40 1 CR RS 2.520,00
BIOMEDICO 40 12 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA 40 7 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILAR 40 2 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTIA 40 1 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOPEDIATRIA 40 1 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA/ORTODONTIA 40 1 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTIA 40 1 CR RS 2.520,00
CIRURGIAO DENTISTA/PROTESE DENTAL 40 1 CR RS 2.520,00 RS 60,00
ENFERMEIRO ** 40 66 CR RS 2.520,00 !
FARMACEUTICO 40 12 CR RS 2.520,00
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 9 CR RS 2.520,00
FiSICO MEDICO 40 2 CR R$ 8.400,00
FISIOTERAPEUTA 40 5 CR RS 2.520,00
FONOAUDIOLOGO 40 3 CR RS 2.520,00
NUTRICIONISTA 40 5 CR RS 2.520,00
PSICOLOGO 40 3 CR RS 2.520,00
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 40 1 CR RS 2.205,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 4 CR RS 2.520,00

** 13(treze) vagas destinadas ao Programa Satde da Familia Mdvel. Neste caso o salario é acrescido de 30 % a titulo de gratificagdo em razdo do

trabalho na zona rural.

MEDICOS
i Jornada de : Vagas Remuneragao Taxa. d_e

Trabalho (h) Efetivas Reservas (ver anexo IV) Inscrigao

ALERGISTA 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

ANESTESIOLOGISTA 40 20 CR R$ 15.750,00

CANCEROLOGISTA CIRURGICO 40 1 CR R$ 15.750,00

CANCEROLOGISTA CLINICO 40 1 CR R$ 15.750,00

CANCEROLOGISTA PEDIATRICO 40 1 CR R$ 15.750,00

CARDIOLOGISTA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CIRURGIAO GERAL 40 11 CR R$ 10.500,00 a R$ 13.650,00 R$ 120,00

CIRURGIAO PEDIATRICO 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CIRURGIAO PLASTICO 40 2 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CIRURGIAO TORACICO 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CIRURGIAO VASCULAR 40 2 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CITOPATOLOGISTA 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

CLINICO GERAL *** 40 112 CR RS 8.400,00 a R$ 11.025,00
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COLOPROCTOLOGISTA 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
DERMATOLOGISTA 40 4 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
ENDOCRINOLOGISTA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
GASTROENTEROLOGISTA 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
GERIATRA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 40 24 CR R$ 10.500,00 a R$ 13.650,00
HEMATOLOGISTA E HEMATOTERAPEUTA 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
INFECTOLOGISTA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
INTENSIVISTA 40 6 CR R$ 15.750,00
INTENSIVISTA PEDIATRICO 40 8 CR R$ 15.750,00
CLINICA MEDICA 40 12 CR R$ 10.500,00 a RS 13.650,00
MASTOLOGISTA 40 2 CR R$ 11.550,00 a RS 14.700,00
MEDICO LEGISTA E PERITO MEDICO 40 5 CR R$ 10.500,00 a R$ 13.650,00
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 40 2 CR R$ 10.500,00 a R$ 13.650,00
NEFROLOGISTA 40 1 CR R$ 15.750,00
NEFROLOGISTA PEDIATRICO 40 1 CR R$ 15.750,00 RS 120,00
NEONATOLOGISTA 40 5 CR R$ 15.750,00
NEUROLOGISTA 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
NEUROLOGISTA PEDIATRICO 40 1 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
NEUROCIRURGIAO 40 1 CR R$ 15.750,00
NUTROLOGO 40 1 CR R$ 10.500,00 a R$ 13.650,00
OFTALMOLOGISTA 40 1 CR R$ 10.500,00 a RS 13.650,00
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 40 2 CR R$ 10.500,00 a RS 13.650,00
OTORRINOLARINGOLOGISTA 40 2 CR R$ 10.500,00 a RS 13.650,00
PATOLOGISTA CLINICO/MEDICINA LABORATORIAL 40 2 CR RS 11.550,00 a RS 14.700,00
PEDIATRA 40 34 CR R$ 10.500,00 a RS 13.650,00
PNEUMOLOGISTA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
PSIQUIATRA 40 6 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
RADIOTERAPEUTA 40 1 CR R$ 15.750,00
RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 40 4 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
REUMATOLOGISTA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00
UROLOGISTA 40 3 CR R$ 11.550,00 a R$ 14.700,00

*** 15 (quinze) vagas destinadas ao Programa Satide da Familia Mével. Neste Caso o salario é acrescido de 30 % a titulo de gratificagdo em razdo
do trabalho na zona rural.

2.4 CR (Cadastro Reserva): O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos
classificados em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do Processo
Seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do Servigo Social
de Saude do Acre — Pré-Saude e de acordo com a classificagdo obtida.

2.5 DAS VAGAS
2.5.1 As vagas estéo distribuidas por cargo/especialidade/localidade de vaga, conforme Anexo Il deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

Processo Seletivo, 20% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, de acordo com Termo

de Compromisso firmado entre o Pré-Salude e a Superintendéncia Regional de Trabalho e Cargo no Acre — SRTE-AC em 10 de novembro de

2011.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a

provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso

(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo

determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato

da inscrigdo.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requecimento

via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado(a) impreterivelmente até o dia 13 de fevereiro de 2012, para a Central de

Atendimento do INSTITUTO QUADRIX — Processo Seletivo PRO-SAUDE (laudo médico), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.
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3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
desses documentos.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigées de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) valera somente para este Processo Seletivo, ndo serd devolvido e ndo sera
fornecida copia desse documento.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que solicitaram na inscrigdo para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de fax ou e-mail, citados no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e
o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, que se declararam portadores de deficiéncia, serdo convocados na ocasido da contratagdo
para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Salde, formada por seis profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos que, de acordo com o item 3.6, na ocasido da contratagcdo, forem convocados para comparecer a pericia médica, deverdo
estar munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo Servigo Social de Saude do Acre — Pro-Saude por ocasido da realizagdo
da pericia médica e n3o sera devolvido em hipdtese alguma.

3.7.2 Os candidatos convocados para a pericia médica, de acordo com o item 3.6, deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
Processo Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo serd demitido.

3.11 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme Anexo | deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo.

4.6 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar
os exames clinicos e laboratoriais.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICf)ES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Conforme descrito nas tabelas do item 2, as taxas de inscrigdo sdo:

a) RS 25,00 (vinte e cinco reais) para os CARGOS de nivel fundamental;

b) RS 40,00 (quarenta reais) para os CARGOS de nivel médio;

¢) RS 60,00 (sessenta reais) para os CARGOS de nivel superior (Area Administrativa e Area de Salde);
d) RS 120,00 (cento e vinte reais) para os CARGOS de nivel superior (cargos médicos).

5.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet (http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx), solicitada no periodo
entre as 10 horas do dia 29 de dezembro de 2011 e 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.
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5.1.4 O boleto bancério estard disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do
online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

5.1.5 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2012.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13 de fevereiro
de 2012.

5.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2 0 comprovante de inscrigcao do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, apds o acatamento da inscrigdo, na data provével de 28 de fevereiro de 2012,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o INSTITUTO QUADRIX disponibilizard postos de inscrigdo com
computadores no periodo entre 10 horas do dia 06 de fevereiro de 2012 e 18 horas do dia 10 de fevereiro de 2012, para as inscrig¢Ges, e o dia
29 de fevereiro de 2012 para a impressdo do comprovante de inscricdo, observados o dia e o horario de funcionamento de cada
estabelecimento. Os enderegos serdo informados em edital especifico, a ser publicado na data provavel de 03 de fevereiro de 2012.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo/especialidade/localidade de vaga e por uma cidade de provas. Uma vez
efetivada a inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos ou para outros cargos.

5.4.3 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo do Pré-Saude.

5.4.7 Nao haverad isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n2 1.230, de 27 de junho de
1997, publicada no Didrio Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.4.7.1 Poderd solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo ora divulgado o candidato amparado na lei
estadual supracitada.

5.4.7.2 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo podera requeré-la, enviando a documentagdo necessaria no periodo entre 03 de janeiro de 2012 e 05 de
janeiro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX — Processo Seletivo PRO-SAUDE, Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo/SP.

5.4.7.2.1 Documentagdo necessaria para solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigao:

a) Formulario de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Anexo VI) devidamente preenchido;

b) Cépia do documento de identidade (RG);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das pdaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho, além da préoxima pagina em branco; ou com a data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho;

d) Declaragdo do érgdo de origem ou ultimo contracheque.

5.4.7.2.2 Referente ao subitem anterior, o candidato ndo devera enviar documentos originais.

5.4.7.3 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.4.7.4 O fornecimento do formuldrio e da documentagdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

5.4.7.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da sele¢do publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.4.7.6 N3do sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, pessoal ou correio eletrénico.

5.4.7.7 A relacdio dos pedidos de isengdo sera divulgada, até o dia 23 de janeiro de 2012, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx.

5.4.7.7.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX ou carta registrada, citados nos subitens 14.3 e 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de revisdo.

5.4.7.7.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢3o indeferidos e os que estiverem enquadrados no Art. 22 da Lei N° 1.230 de 27 de
junho de 1997, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx e acompanhar as instru¢des para imprimir o respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 13 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital ou posteriores.

5.4.7.7.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas, caso seja solicitado.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de fevereiro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de

Pagina | 5


http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx

recebimento, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX — Processo Seletivo PRO-SAUDE, Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970,
S3o0 Paulo/SP, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao sera fornecida cépia desse documento.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

5.4.9.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 13 de fevereiro de 2012, na forma dos subitens 5.4.9, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.49.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, na ocasido da divulgacio do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.
5.4.9.5.1 A solicitagdo de condigGes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.9.5.2 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de fax ou e-mail, citados no subitem 14.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.10 O candidato que efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da convocag3o.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1 Serdo aplicados exames de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagao constantes do Anexo Il deste edital, conforme os quadros a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS
Lingua Portuguesa 15 2 30
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 3 45
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
NIVEL MEDIO Con.hectmentos Gerais Relacionados as Condigdes de Saude no Brasil 10 2 20
Legislagdo do SUS 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais Relacionados as Condigdes de Saude no Brasil 10 2 20
(AREA Raciocinio Logico 10 2 20
ADMINISTRATIVA) Conhecimentos Especificos 10 4 40
Prova Discursiva (exclusivamente para o cargo de Assessor Juridico) 1 10
ESCOLARIDADE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESOS PONTOS
NIVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 10 2 20
(AREA DE SAUDE e Conhecimentos Gerais Relacionados as Condigdes de Saude no Brasil 10 2 20
CARGOS MEDICOS) Leglslagvao do SUS _ 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades descritas no subitem 1.3, considerando o horario de Brasilia, terdo a duragdo de 3 horas
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 04 de margo de 2012, no turno da tarde.

7.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

7.2 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, e na confirmagdo de inscri¢do que sera disponibilizada em 28 de fevereiro de 2012.
7.3 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

7.4 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgados na Internet,
no endereco eletrdénico http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, na data provavel de 28 de fevereiro de 2012. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4.1 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo
de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispGe o subitem 7.4 deste edital.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas aos
candidatos.

7.5 A Prova Objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, sendo esta com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos;
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7.6 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
e o conteldo programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as especificacGes do item 6.

7.7 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel
de escolaridade.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

8.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 6.

8.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

8.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Objetiva.

8.4.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no subitem 8.4, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos.

8.4.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4, ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

8.5 Para os candidatos concorrentes ao cargo de Assessor Juridico sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 40% (quarenta por cento) da Prova Objetiva, e terd sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem
9.3.

8.5.1 Os candidatos concorrentes ao cargo de Assessor Juridico ndo classificados para efeito de corregdo da Prova Discursiva, na forma do
disposto no subitem 9.3, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva serd aplicada somente para o cargo de Assessor Juridico.

9.2 A Prova Discursiva serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

9.3 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 402 posi¢cdo na
classificacdo, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do
Processo Seletivo.

9.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da Prova Discursiva, na forma do disposto no subitem 9.3, serda automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

9.5 A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do conteudo necessdrio para o exercicio do cargo.

9.6 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Neste caso poderd ser
utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagéo.

9.7 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

9.8 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.9 Dos critérios de avaliagdo das Provas Discursivas

9.9.1 A Prova Discursiva consistira na elaboragdo de texto, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contelddo programatico constante no Anexo Il deste edital, primando pela
clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

9.9.2 O candidato receberd nota O (zero) na Prova Discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de
identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 9.6, ou apresentar letra
ilegivel.

9.9.3 A nota relativa ao dominio do conteldo (DC) serad constituida da avaliagdo de coeréncia, coesdo, tema, texto e uso da linguagem,
conforme a tabela abaixo:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 15
Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS)
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragbes e 1,5
argumentos).
TEMA (TM) 50
Serd verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX) 1o
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. !
LINGUAGEM (LG)

P . ~ 1,0
Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto.
TOTAL 10,00

DC=CR+CS+TM +TX + LG
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FORMULA DA PONTUACAO

NPD = DC —[(NE/TL) x 3]

Onde:

NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Contetdo
NE = NUmero de Erros
TL = Total de Linhas

9.9.4 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE), considerando-se aspectos como
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.9.5 Serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.9.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

9.9.7 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA (CARGO ASSESSOR JURiDICO)

10.1 A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 1 (um), totalizando 10 pontos, e terd carater
eliminatério e classificatério.

10.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Discursiva.

10.2.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no subitem 10.2, serd automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos.

10.2.2 O candidato eliminado na forma do subitem 10.2, ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota final no Processo Seletivo para todos os cargos, exceto de Assessor Juridico, sera a nota obtida nas provas objetivas.

11.2 A nota final no Processo Seletivo para o cargo de Assessor Juridico, serd a soma da nota obtida na prova objetiva e prova discursiva.

11.3 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por
cargo/especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, de acordo com os critérios
de desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

11.4 Os candidatos habilitados para o cargo de Assessor Juridico, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo
ordenados por localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final, considerando-se a soma da prova objetiva e da prova
discursiva, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 12 deste edital.

11.5 Todos os caélculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o paragrafo Unico do Artigo
27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.1.1 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Salide.

13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem.
13.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx.

13.3 Sera admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

c) Resultado preliminar da Prova Discursiva para o cargo de Assessor Juridico.

13.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formuldrio de
Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx.
13.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, nimero de inscrigdo e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
13.7 Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares deverdao ser enviados
exclusivamente via SEDEX a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX — Processo Seletivo PRO-SAUDE (recurso), Caixa Postal 28203,
CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

13.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13.8 Nado serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.7.
13.8.1 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no subitem 13.1.
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13.9 Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

13.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgGes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

13.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragcdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisoes.

13.11.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

13.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
13.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Gltima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo que
sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Acre efou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio do
telefone (11) 3151-4183, no correio eletrénico contato@quadrix.org.br, ou via Internet, no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo deverd fazé-lo a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postar correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo/SP.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

14.7.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagdo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.6;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

14.9 A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

14.10 Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados no subitem 14.6, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

14.11 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

14.12 Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.12.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em saco pldstico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

14.12.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico invioldvel deverao estar desligados e com a bateria
desconectada.

14.12.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
plasticos inviolaveis.

14.12.3 A abertura do saco plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

14.12.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

14.12.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.12, no dia de realizagdo das
provas.
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14.13 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagao.

14.14 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

14.15 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.16 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

14.18.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.16 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

14.18.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 14.16, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.19 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas contidas na capa do caderno de
provas e no cartdo-resposta.

14.19.1 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

14.19.2 N3o sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Neste caso podera ser utilizado o procedimento de
filmagem e/ou gravacdo.

14.20 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

14.21 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.22 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das
provas.

14.23.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
Processo Seletivo.

14.24 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos trinta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.25 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de
provas cedidos para a execugdo da prova.

14.26 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartao-resposta da Prova Objetiva.

14.27 Ndo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagGes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
14.28 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.6 deste edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

h) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.25 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
14.28 Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de provas.
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14.29 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Saude, publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre e divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br/concursoprosaude2011.aspx na data provavel de 09 de
abril de 2012, exceto o cargo de nivel superior, Juridico, que sera homologado na data provavel de 09 de maio de 2012.

14.31 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento e perante o Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Saude, se
selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.31.1 O Servigo Social de Saude do Acre — Pro-Saude e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.32 O Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Saude e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo da prova e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.

14.33 O Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Saude e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o Servigo Social de Satde do Acre — Pré-Saude.

14.35 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagao, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il.

14.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo II.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Dra. Suely de Souza Melo da Costa
Superintendente do Prd-Saude
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Institutom

QUADRIX

Responsabilidade Social

ANEXO |

1. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE COPA / COZINHA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel basico (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.

ATRIBUIGOES: Receber, diariamente, do responsavel os géneros alimenticios destinados ao preparo de refeicdes; preparar e distribuir as
refeicOes e servir café, suco etc.; executar trabalhos de atendimento as pessoas em recepgGes oficiais; preparar corretamente os alimentos,
observando as normas de higiene e as técnicas de coc¢do; manter, sistematicamente, a organizagdo, a higienizacdo e a conservagado do
material de cantina e dos locais destinados a preparagdo, a estocagem e a distribuicdo dos alimentos; efetuar o controle do material
existente na cantina, discriminando-o por pegas nas respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; estocar os géneros
alimenticios no depésito, observando normas e instrugdes recebidas; receber ou recolher a louga e os talheres apds as refei¢Ges; lavar e
guardar lougas, talheres e utensilios empregados no preparo de refei¢Ges, para deixa-los em condigGes de uso imediato; zelar pela aparéncia
pessoal, mantendo-se sempre limpo e com o uniforme completo; controlar o consumo de gas; zelar pela seguranga do ambiente para evitar
acidentes; manter a ordem, a higiene e a seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as normas e as instrugdes para prevenir acidentes;
executar outras tarefas correlatas e usuais; Preparar e/ou servir café, dgua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes, recolhendo
vasilhames, lougas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e instalagdes de copa e zelando pela guarda e conservagdo do material e do
local de trabalho.

1.2 AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel basico (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.

ATRIBUICOES: Manutengdo, limpeza e transporte do acervo documental; realizar pequenos reparos em encanamentos, eletricidade,
construgao civil, consertos de pequena complexidade de modo geral e outras atividades de apoio operacional.

1.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental ou comprovagdo de que cursou
nivel basico (antigo primeiro grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.

ATRIBUIGOES: Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagdes, méveis em geral; cuidar da higiene dos patios internos e externos;
providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres; responsabilizar-se pela
movimentacdo de mdveis e utensilios; conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar seu
consumo; preparar café e demais servigos da copa, servindo-os quando for solicitado; responsabilizar-se pela cantina, preparando e
distribuindo alimentos; receber e transmitir recados; Executar tarefas de lavar a m3o ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e
outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em
maquinas ou varais, passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas delicadas, posterior secagem , em maquinas ou varais.
Passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas delicadas, desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do
emprego, que lhe forem atribuidas.

1.4 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel basico (antigo primeiro grau) e registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisdo do Técnico em prétese dentéria ou do cirurgido-dentista; reprodugdo de modelos; vazamento de
moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pegas protéticas em resina acrilica;
fundigdo em metais de diversos tipos; casos simples de inclusdo; confec¢do de moldeiras individuais no material indicado; e curage,
acabamento e polimento de pegas protéticas.

1.5 COZINHEIRO HOSPITALAR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel basico (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos drgdos normativos, Curso de Cozinheiro ou de Auxiliar de Cozinha, com experiéncia comprovada de seis meses
no cargo e/ou fungdo.

ATRIBUICOES: Organizagdo e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurante, hospitais, residéncias e outros locais de refei¢des,
planejamento cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos.

1.6 MECANICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel bésico (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.

ATRIBUICOES: Manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos de UBV pesado e UBV costal e bombas de compressio prévia e
motores de borrifagdo quente e demais equipamentos do Servigo Social de Saude do Acre.
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1.7 MICROSCOPISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel basico (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e Curso de Formagdo em Microscopia.

ATRIBUICOES: Ler, analisar, registrar resultados de exames de maldria por gota espessa, leishmaniose e outros. Receber laminas para revisdo
de todos os laboratdrios; Revisar lamina positivas para malaria, leishmaniose e outros; Encaminhar para revisdao no Laboratério Central —
LACEN, 100% das laminas; Elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de laboratério; manutengdo dos equipamentos
utilizados; Elaborar relatério mensal de lamina examinadas; Emitir relatérios; Treinar, atualizar, microscopistas; disponibilidade para viagens,
disponibilidade para atuar em area urbana e rural e eventual trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e
conveniéncia do Servigo Social de Saude do Acre — Pro-Saude.

1.8 MOTORISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel basico (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B ou superior.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro e de dire¢do defensiva, manter a seguranga das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengdo, manutengdo e
limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do emprego e da area de atuagdo;
conduzir viaturas que transportam reeducandos para audiéncias, transferéncias e demais sai das externas mediante escolta;
disponibilidade para viagens, disponibilidade para eventual trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade e conveniéncia do Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Sadde.

1.9 MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo fornecido por instituicdo
reconhecida pelos 6rgdos normativos, curso de Primeiros Socorros, curso de diregdo defensiva, curso de condugdo de veiculo de emergéncia
Resolugdo CONTRAN n2 285 e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior, hd no minimo 1 (um) ano, ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses, ndo estar cumprindo pena de
suspensdo do direito de dirigir, cassagcdo da CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro e de dire¢do defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengdo, manutencgdo e
limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina didria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do emprego e da area de atuagdo; conduzir
viaturas que transportam reeducandos para audiéncias, transferéncias e demais saidas externas mediante escolta; transporte de pacientes;
disponibilidade para viagens, disponibilidade para eventual trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados, conforme a
necessidade e conveniéncia do Servigo Social de Satide do Acre — Pré-Saude.

1.10 PORTEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido
por instituigdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a controle de unidades de saude, fabricas, armazéns, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

2. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.

ATRIBUICOES: Executar atividades de protocolo de documentos, redagdo e digitagdo de correspondéncia, utilizagdo de planilhas eletrdnicas,
organizagdo de arquivo, elaboragdo de gréficos; Analisar, acompanhar e emitir relatéorio sobre processos administrativos, seguindo
procedimentos e rotinas preestabelecidas; prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais
de regulacdo médica, capacidade estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar.

2.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de técnico em
odontologia ou equivalente, fornecido por instituicao reconhecida pelos 6rgaos normativos, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, procurando identificd-las, averiguando suas necessidades para prestar
informagdes e encaminha-las ao cirurgido dentista ou técnico de higiene dental nas atividades técnicas, e participar de processos de
educagdo em saude.

2.3 AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas simples na drea de farmacia, estocando e manipulando produtos j& preparados, atendendo as diversas
Unidades da Instituicdo e auxiliando o farmacéutico nos processos de controle de suprimentos.
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2.4 CUIDADOR EM SAUDE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.

ATRIBUICOES: Atuard com a finalidade de possibilitar melhores condicBes de acesso & escola por alunos com comprometimentos
importantes, que dificultam a execugdo de tarefas relacionadas a alimentagdo, higiene pessoal, locomogdo e registro de matéria dentre
outras auxiliando-os com essas tarefas. O cuidador desempenhara as suas tarefas onde houver necessidade dos seus servigos dando suporte
e levando em consideragao os objetivos e as atividades a serem exercidas na execugao do seu trabalho. As atividades a serem cumpridas
pelo cuidador serdo estabelecidas e designadas pela Instituicdo e responsaveis diretos, o cuidador devera seguir as orientagdes recebidas dos
profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudiélogos) Supervisionar os alunos, as suas vestimentas e os seus pertences, ficar atento a
qualquer informagdo sobre o aluno e cuidar para que o aluno ndo corra risco de sofrer qualquer acidente, informar fatos relevantes a dire¢do
bem como sugestes para um melhor desenvolvimento do trabalho e da interagdo dos alunos com a escola. Se encarregara de zelar pelo
bem-estar do(s) seu(s) assistido(s), orientando-os e auxiliando-os em diversas dreas como a educagdo, cultura, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, recreagdo e lazer colaborando com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, e cooperando também no processo de
integracdo e inser¢do do aluno no ambiente escolar e do ambiente na vida do aluno, além de postar-se de maneira comprometida, diligente
contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no ambito escolar, respeitando as diferengas em todos os ambitos. Este profissional
recebera um curso de formagdo ministrado pela Institui¢do.

2.5 SOCORRISTA (CONDUTOR DE MOTOLANCIA)

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado de curso de nivel médio (antigo segundo grau), e de Curso técnico de
enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem, Carteira de Habilitagdo "D", ter 21 anos de idade, conforme
Portaria 2048/GM de 05.11.2002, e Artigo 145 do Cddigo de Transito Brasileiro.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo
e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimacao cardiorespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude. Atuar na base motolancia como técnico de enfermagem, obedecendo a escala de servigo predeterminada, e
seguindo os requisitos determinados a referida formacao.

2.6 TECNICO EM CITOLOGIA (CITOTECNICO)

REQUISITOS: c Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelos érgaos normativos; Habilitagdo em Curso de Citotecnia; Registro Profissional no Conselho Competente.

ATRIBUICOES: Realizar atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patoldgica, checar e aplicar
condigdes pré-analiticas: requisi¢do, orientagdo ao paciente, métodos de obtencdo do material para estudo citopatoldgico, procedimentos
de colheita em materiais ginecoldgicos, transporte das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial, zelar para a
adequagdo das diferentes amostras citopatoldgicas, executar métodos de preparos das amostras citopatoldgicas, fixagdo, concentragdo,
preparo dos esfregacos e corantes, coloragdo e montagem, realizar técnicas de rastreabilidade, efetuando a primeira leitura de laminas,
emitindo opinido, e encaminhando casos para andlise de citopatologista, examinar laminas com preparados citoldgicos para identificar
alteragdes celulares relevantes para o diagndstico conclusivo pelo médico patologista; transcrever informagGes para sistema de informagdo
laboratorial de anatomia patoldgica, fazer o arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservacdo desse material, fazer o
arquivamento de laudos e laminas, cuidando da conservagao desse material, realizar o processamento técnico de material bioldgico e a
preparagao de solugdes para o diagndstico citopatoldgico, codificar diagndstico de citopatologia, monitorar e planejar o consumo e solicitar
reagentes e produtos para o processamento citopatoldgico, realizar e monitorar o controle de qualidade dentro de limites predeterminados,
realizar manutencgdo basica, operacional, preventiva e corretiva de equipamentos ou referir para a equipe apropriada para o reparo e prestar
apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino. Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranga.

2.7 TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de Técnico em
Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelos drgaos normativos, acrescido de registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de nivel médio atribuidas & equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na
programacdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado
graves, na prevengdo e no controle de infec¢do hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de
enfermeiro e as referidas no art. 9.2 do Decreto-Lei n.2 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.2 7.498.

2.8 TECNICO EM HEMOTERAPIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), Curso Técnico em
Hemoterapia, com registro no érgao de classe competente.

ATRIBUIGOES: Participar dos processos de trabalho de unidades hemoterapicas (bancos de sangue), atuando no ciclo do sangue e em
procedimentos de infusdo de hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos; Realizar os processos de captagdo e triagem clinica de
doadores de sangue; Realizar a coleta e o processamento do sangue, o controle do armazenamento e da expedicdo e as provas soroldgicas;
Re e preparar e Processar amostras bioldgicas sangiineas e auxilia as equipes de saide nos procedimentos hemoterapicos; Atuar no controle
da qualidade de reagentes, produtos, insumos e equipamentos. Executar outras tarefas correlatas.
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2.9 TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), e de Curso
Técnico em Imobilizagdo reconhecida pela Associagdo Brasileira dos Técnicos de Imobilizagdo Ortopédicas — ASTEGO, e a Carteira da ASTEGO
de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fung¢do de técnico em imobilizagdo ortopédica.
ATRIBUICOES: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com o uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Auxiliar na manipulagdo de membros superiores e inferiores de pacientes e nos exercicios
fisioterapicos, na aplicagdo de ultra-som e forno de bier. Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para
os dedos). Preparam e executam tragGes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

2.10 TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e de curso de Técnico em
Laboratorio ou equivalente, fornecido por instituicdo reconhecida pelos drgaos normativos, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUIGOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas,
realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulagdo de aparelho de laboratério e por outros
meios para possibilitar diagndsticos, tratamento ou prevengao de doengas.

2.11 TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelos érgdos normativos e certificado de curso em manutengdo de computadores.

ATRIBUICOES: Conhecimentos de hardware, redes de computadores, internet para manuteng3o preventiva e corretiva nos equipamentos do
Servigo Social de Saude do Acre.

2.12 TECNICO DE PROTESE E ORTESE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e Curso Técnico de
Prétese e Ortese fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.

ATRIBUIGOES: Interpretam as especificacdes médicas e efetuam as medidas do paciente para desenvolver, projetar, confeccionar, adaptar e
reparar orteses e proteses, tais como aparelhos para corregdo ou apoio para pessoas com lesGes de qualquer parte do corpo e membros
artificiais. Avaliam o paciente e a prescri¢do; planejam, confeccionam e acompanham o funcionamento de drteses e proteses prestando
assisténcia técnica; gerenciam o atelié. O desenvolvimento do trabalho requer o uso de capacidades de comunicagdo do profissional junto
aos profissionais da area e os pacientes.

2.13 TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e de curso de Técnico de
formacdo especifica, fornecido por institui¢do reconhecida pelos érgdos normativos, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisio de um cirurgido-dentista; Atuar na confeccdo laboratorial de aparelhos protéticos na &rea
odontoldgica; executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; ser responsavel perante o servico de fiscalizagdo respectivo, pelo
cumprimento das disposi¢Ges legais que regem a matéria; responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de prétese
odontoldgica.

2.14 TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), curso de Técnico em
Radiologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelos drgdos normativos, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, verificagdo e
afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, bem como trabalhos de radiografia e
radiologia industrial, compreendendo, ainda, controle de radioprote¢do, operar aparelhos de radiologia convencional; realizar exames de RX
convencional em pacientes ambulatoriais, internados, de leito, CTl e centro cirlrgico; realizar exames de tomografia computadorizada e
ressonancia magnética em pacientes ambulatoriais e internados; operar equipamentos de radiologia digital, operar equipamentos de
informatica aplicados a radiologia, revelar filmes, e zelar pela conservagdo dos equipamentos radiograficos, operar os equipamentos de
medicina nuclear, incluindo equipamentos de radiometria e dosimetria, e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de
pesquisa e ensino, orientar as equipes auxiliares, manusear solugdes quimicas e substancias radioativas.

2.15 TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e de curso de Técnico de
formagao especifica, fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgdaos normativos, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, e compondo equipe de saude em nivel local, e desenvolver acGes de educagdo em
saude.

2.16 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo
reconhecida pelos drgdos normativos, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

ATRIBUICOES: Analisar ambientes de trabalho, planejar, desenvolver e avaliar agdes preventivas e/ou corretivas, apresentando solugdes
técnicas para situagGes de risco e orientar e acompanhar a implantagdo de a¢des de melhoria dos ambientes de trabalho, de forma a manter
o bem-estar fisico e mental do trabalhador, de acordo com as normas de seguranga, higiene e salide ocupacional vigentes, considerando os
aspectos de qualidade e produtividade, a prote¢cdo ao meio ambiente e dos recursos naturais e o respeito a convivéncia humana.
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2.17 TELEFONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médioa (antigo segundo grau), experiéncia em
atendimento, ser maior de 18 (dezoito) anos, possuir curso de Telefonista ou Telemarketing (desejavel), possuir curso basico em Informatica
e Digitacdo (obrigatdrio), possuir curso na area de atendimento ao publico (desejavel).

ATRIBUICOES: Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questiondario préprio;
prestar informagGes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia, para colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Atender as solicitagdes telefénicas dos usuarios do SAMU 192; Anotar
informagdes colhidas do solicitante utilizando questionario préprio; Prestar informagdes gerais aos usuarios do SAMU 192; Estabelecer
contato telefénico com Hospitais e Servigos de Saude de referéncia, a fim de colher dados e trocar informagdes; Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigco; Obedecer aos protocolos do servigo; Atender as determinagdes do Médico Regulador; Cumprir
acGes orientadas; Manter sigilo profissional; Trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para capacitacdo e recertificagdo periddica; Ter boa
dicgdo.

3. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR (AREA ADMINISTRATIVA)

3.1 ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patrimonio, matérias,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras, implementam programas e projetos, elaboram planejamento organizacional, promovem
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

3.2 ARQUITETO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Arquitetura, fornecido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

3.3 ANALISTA DE SISTEMA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computacgdo,
Engenharia de Software, Tecnologia da Informagdo ou Tecndlogo em Processamento de Dados ou em qualquer area de formagdo plena
acrescido de Especializagdo na drea de Anadlise de Sistemas ou Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: Analisar e avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados
para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no
mercado e sua aplicabilidade para a autarquia, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢do; participar do levantamento de dados
e da definigdo de métodos e recursos necesséarios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos j4 existentes; analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologia de
trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos;
elaborar estudos e pesquisas sobre as tecnologias existentes, buscando sempre a melhoria continua dos recursos tecnolégicos empregados
no desenvolvimento de sistemas e equipamentos eletrénicos; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo
do trabalho e/ou sua automagdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
areas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento
e atender necessidades dos usudrios dos sistemas; pesquisar e levantar custos e necessidades bem como desenvolver projetos de
segurancga de dados; analisar, definir as rotinas de acesso, seguranga, integridade e recuperagdo de dados, elabora e implantar sistematica de
copias de seguranga - backup; validar a implementagdes dos softwares desenvolvidos; elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a sua utilizagao e seu entendimento; participar na elaboragdo do planejamento estratégico da area de informatica,
visando contribuir para a definicdo dos seus objetivos e suas metas; atender a solicitagdes dos usudrios, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas implantados; treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento destes; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo e de acordo com
a sua formagao profissional.

3.4 ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no érgdo de classe.

ATRIBUIGOES: Representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais da empresa; elaborar e examinar minutas de contratos,
convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse da empresa, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre matérias juridicas de interesse da
empresa; elaborar informagdes em mandado de seguranga em que o presidente figure como autoridade coatora, e preparar as agdes,
prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da empresa, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario;
executar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo e de acordo com a sua formagao profissional.
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3.5 ASSISTENTE TECNICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no conselho de classe
correspondente, quando houver.

ATRIBUICOES: Propor, elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e exercer atividades relacionadas a administracdo de pessoal, material,
orgcamento, finangas, organizagdo e métodos nos aspectos técnicos e administrativos relativos a formulagdo, implementagdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo, bem como de diregdo e assessoramento em escaldes superiores da empresa, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia; propor, elaborar, executar e gerenciar planos, programas e projetos, direcionados a drea
de saude publica; elaborar, gerenciar e executar convénios, contratos e operagdes de crédito em ambito nacional e internacional;
elaborar e coordenar estudo de pesquisa para identificar as causas sociais.

3.6 BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagdo em Biblioteconomia.

ATRIBUICOES: Disponibilizam informagdes em qualquer suporte, gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centro de
informagdes e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento, desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo
cultural, desenvolvem agdes educativas. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

3.7 CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade do Servigo Social de Satide do Acre; planejar o sistema de registros e
operagdes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario; supervisionar
os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando-os seu processamento, para assegurar a observancia do plano
corretor adotado; questionar regularmente a escrituragdo verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contdbeis;
organizar e apura os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira, assegurando a
diregdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentdrios; elaborar balancetes mensais e balango anual; acompanhar a
execugdo orcamentdria e financeira; executar outras tarefas correlatas.

3.8 ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

ATRIBUIGOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagéo e
manutenc¢do do empreendimento, Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

3.9 GESTOR EM SAUDE COLETIVA:

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharel em Saude Coletiva, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: atuara nos sistemas e servicos de salide desenvolvendo a¢des de planejamento, programagdo fisico-financeira, gestdo e
avaliagdo de servigos e agOes de vigilancia a saude objetivando a promogdo, prevengdo, controle e erradicagdo de doengas ou agravos.
Deverd utilizar as técnicas e os conhecimentos adquiridos na graduagdo para intervir nos problemas e situagGes relacionados a saude da
populagdo em geral ou de determinado grupo, sempre objetivando promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Desenvolvera a
lideranga no processo de discussdo para a construgdo de politicas, planejamento, programacdo, coordenagdo, controle e avaliagdo de
sistemas e servigos de saude, bem como deve ser capaz de diagnosticar situagdes e solucionar problemas de saude em ambito coletivo,
comunicar-se, tomar decisGes, intervir no processo de trabalho, para isso tera que trabalhar em equipe de forma harmoniosa além de
confrontar com presteza as diversas situagdes de mudanga. O bacharel em saude coletiva devera dirigir, planejar, administrar e supervisionar
as politicas sociais de saude de 6rgdos publicos ou privados propondo e desenvolvendo agdes em busca de gerar uma saude melhor para a
populagdo. Atuard nas areas de Vigilancia Ambiental, Sanitaria, Epidemioldgica e de Saude do Trabalhador a fim de relacionar essas agdes
com o contexto social objetivando mudancas neste. Realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar as préticas realizadas nos servigos e
unidades de saude.

3.10 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em educagdo fisica
bacharelado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: O Bacharel em Educacdo Fisica estard apto a desenvolver acdes relacionadas a organizacdo, avaliacdo, planejamento,
prescricdo, acompanhamento, supervisdo, coordenagdo, direcdo, controle e gestdo de atividades fisicas, esportivas e recreativas, assim
como, formular, realizar e avaliar projetos educativos e de responsabilidade social.

4. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE SAUDE

4.1 ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigco Social,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no conselho de classe.
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ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar a
recuperacdo do paciente e promover sua reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
vigilancia em saude.

4.2 BIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de parasitologia, microbiologia, imunoldgica e hematologia, histologia,
citologia, patologia, anatomia, genética, bioquimica, biofisica, embriologia e fisiologia humana e produgdo fitoterapica. Atividades de ensino,
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execu¢do de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultoria, emissdo de
laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas.

4.3 BIOMEDICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biomedicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais biolégicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
prétransfusionais; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas; citologia oncédtica; analises bromatoldgicas; realizar analises clinicas,
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos; atuar na drea de Raio X, ultrassonografia, tomografia,
ressonancia magnética, medicina nuclear (excluida a interpretac¢do de laudos).

4.4 CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condi¢Ges de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Saude.

4.5 CIRURGIAO DENTISTA / BUCO-MAXILAR

REQUISITOS: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regidgo buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigOes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Salde.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigGes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Satde.

4.6 CIRURGIAO DENTISTA / ENDODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia e
especializagdo na drea a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigbes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Saude.

4.7 CIRURGIAO DENTISTA / ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia e
especializagdo na drea a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condi¢bes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacgdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Satde.
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4.8 CIRURGIAO DENTISTA / ORTODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia e
especializagdo na drea a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigbes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢do a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigcos) no ambito do
Sistema Unico de Saude.

4.9 CIRURGIAO DENTISTA / PERIODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia e
especializagdo na drea a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regifio bucomaxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigdes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no dmbito do
Sistema Unico de Satde.

4.10 CIRURGIAO DENTISTA / PROTESE DENTAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia e
especializagdo na area a que concorre, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido bucomaxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirtrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigGes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacgdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde.

4.11 ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagdo e de agOes coletivas e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Aten¢do a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satde.

4.12 FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Farmacia/Generalista, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de registro no
Conselho Regional de Farmacia (CRF).

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos e de outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais; fazer experiéncias, ensaios e analises para elaborar medicamentos novos ou mais eficazes; testar
medicamento, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratdrio com os resultados das experimentagdes clinicas, para
determinar a aplicagdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; proceder fiscalizagdo através de relatérios
ou observagbes em farmdacias comerciais e hospitalares, drogarias, industrias quimico-famacéuticas, laboratérios, depdsito de drogas e
outros para fins de controle legal e sanitario; realizar trabalho de manipulagdo e distribuigdo de medicamentos; auxilia na elaboragdo de
medicamentos, colaborando na organizagdo e controle dos programas de produgdo para assegurar a adequacdo e eficacia dos remédios
produzidos; e executa outras tarefas correlatas.

4.13 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em Farmacia—
Bioquimica/Generalista, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no
Conselho Regional de Farmdcia (CRF), Especializagdo em Andlises Clinicas, em Cursos de especializa¢do aprovado pelo CFF, e possuir o Titulo
de Especialista pela Sociedade Brasileira de Analises Clinicas (SBAC).

ATRIBUICOES: Atividades de diregdo e responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes especializadas em 6rgdos ou laboratérios de
analises clinicas, ou de saude ou seus departamentos especializados; atuar em estabelecimentos industriais, instituicdes governamentais ou
laboratdrios especializados em que se fabriquem conjuntos de reativos ou reagentes destinados as diferentes andlises auxiliares do
diagnostico medico; atuar em estabelecimentos ou laboratérios de fabricagdo e controle de produtos bromatoldgicos; praticar exames de
carater quimico-toxicoldégicos ou quimico- legista; praticar exames de cardter bioldgico, microbioldgico e sanitario e atuar nas agdes de
Vigilancia em Saude.
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4.14 FiSICO MEDICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Bacharel em Fisica ou Fisica Médica, devidamente registrado; titulo de Supervisor de Prote¢do
Radiolégica em Radioterapia pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear e carga horaria minima de 3.840 (trés mil oitocentas e quarenta)
horas em Servico de Fisica Médica, ou a mesma carga horaria em especializagdo em Fisica Médica em Radioterapia, e registro no 6rgdo de
classe.

ATRIBUIGOES: Participar direta e ativamente na elaboragio dos tratamentos radioterépicos, tanto no célculo da dose como na garantia do
controle de qualidade desse tratamento; obter todos os pardmetros clinicos relevantes para uso em planejamento de tratamento em todos
os equipamentos de terapia; calibrar os feixes terapéuticos em termos de dose absorvida; desenvolver e executar programas para testes de
aceite e controle da garantia da qualidade dos equipamentos de terapia disponiveis no servico de radioterapia, segundo as normas e os
critérios internacionais; manusear e operar cdmaras de ionizagdo, eletrdmetros e outros instrumentos que permitam avaliar as condigOes da
calibragdo dos equipamentos de terapia; elaborar programa de controle de garantia de qualidade para os dosimetros clinicos; executar e
calibrar os padrGes terciarios periodicamente; supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nessa modalidade de tratamento
e os trabalhos de manutenc¢do dos equipamentos prestados por terceiros; conhecer aplicagdes clinicas basicas utilizadas para diagndstico do
cancer: raios X diagndstico, tomografia computadorizada; organizar e apoiar o planejamento de programas de treinamento e formagdo de
recursos humanos na area de fisica de radioterapia, bem como participar de programas de residéncia ou especializagdo médicas e de
formagao de técnicos especializados; ser o supervisor de protegdo radioldgica do servigo de radioterapia; executar célculos de blindagem de
salas dos equipamentos de radioterapia; realizar levantamentos radiométricos em salas onde estdo instalados equipamentos radioterapicos,
assegurando que elas estejam dentro das exigéncias das normas em vigor; propor métodos de otimizacdo da radioprotec¢do; desenvolver e
executar programas de protegdo radioldgica dirigidos aos pacientes submetidos a tratamentos que envolvam o uso de substancias
radioativas e aos funcionarios cujas atividades envolvam manuseio ou exposi¢do a essas substancias; estabelecer instrugdes para condutas
em situagGes de emergéncia ou em caso de acidente radioldgico; elaborar planilhas dos resultados das doses recebidas, pelos funcionarios,
de acordo com os resultados da monitoragdo individual mensal, em atendimento a exigéncia da CNEN; conhecer as normas nacionais e
internacionais dessa drea, bem como participar de atividades das comissdes nacionais para o desenvolvimento de textos normativos para
radioterapia; dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados com o planejamento e a aquisicdo de novos equipamentos de
terapia e de sistemas de medida; formular, organizar, gerenciar, procurar apoio financeiro e participar de outras atividades relacionadas ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa na area.

4.15 FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUIGOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicac3o oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;
participar de processos educativos e de vigilancia em saude, principalmente nos ambientes de trabalho.

4.16 FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala;
participar de processos educativos e de vigilancia em saude, principalmente nos ambientes de trabalho.

4.17 NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutrigdo, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentag3o e nutricdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
ambulatorial e participar de programas de educagdo e vigilancia em satde.

4.18 PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Atuar no ambito da saldde nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e & analise dos processos intrapessoais e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros
métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais visando a
interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a construgdo dos
projetos terapéuticos individuais ou coletivos.

4.19 TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia de
Gestdo Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: Desenvolve projetos para prevenir, reduzir ou eliminar a poluigdo das 4guas e a deterioragdo das matas e do solo. Ele planeja
o crescimento de cidades e a ocupagdo de terrenos. Participa, também, de programas de reciclagem de materiais e de educagdo ambiental.
No setor privado implanta e acompanha projetos de exploragdo de recursos naturais, empregando métodos e técnicas ndo poluentes, tratar
afluentes e dejetos industriais e controla a adogdo de normas de protegdo ambiental e de tecnologias limpas. Em areas ja degradadas,
recupera o solo, implanta sistemas de compostagem e tratamento de lixo e busca solugdes para drenar as aguas das chuvas, sempre
procurando melhorar o desempenho econdmico e ambiental dos processos produtivos.
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4.20 TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Executar os métodos e técnicas fisioterdpicas e recrecional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica e mental do paciente.

5. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — CARGOS MEDICOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura e registro no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigdo.

Titulo de especialista na area para a qual estd concorrendo, conferido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB ou certificado de residéncia
médica realizada em instituicdo com programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC — Ministério da
Educacdo e Cultura.

ATRIBUICOES MINIMAS: Exercer as atividades inerentes a pratica médica com humanidade, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel de atengdo aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; preencher os documentos
inerentes a atividade médica; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e os
regulamentos do Servico Social de Satide/PRO-SAUDE e do SUS; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; desenvolver acdes de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencgdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salde e executar outras atividades correlatas na area de atuacdo de acordo
com as especialidades abaixo relacionadas.

5.1 MEDICO ALERGISTA

5.2 MEDICO ANESTESIOLOGISTA

5.3 MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO

5.4 MEDICO CANCEROLOGISTA CLiNICO

5.5 MEDICO CANCEROLOGISTA PEDIATRICO

5.6 MEDICO CARDIOLOGISTA

5.7 MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

5.8 MEDICO CIRURGIAO GERAL

5.9 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

5.10 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

5.11 MEDICO CIRURGIAO TORACICO

5.12 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

5.13 MEDICO CITOPATOLOGISTA

5.14 MEDICO CLINICO GERAL

5.15 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA

5.16 MEDICO DERMATOLOGISTA

5.17 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

5.18 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

5.19 MEDICO GERIATRA

5.20 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

5.21 MEDICO HEMATOLOGISTA/HEMATOTERAPEUTA

5.22 MEDICO INFECTOLOGISTA

5.23 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

5.24 MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

5.25 MEDICO CLIiNICA MEDICA

5.26 MEDICO MASTOLOGISTA

5.27 MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

5.28 MEDICO LEGISTA E PERITO MEDICO

5.29 MEDICO NEFROLOGISTA

5.30 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO

5.31 MEDICO NEONATOLOGISTA

5.32 MEDICO NEUROLOGISTA

5.33 MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

5.34 MEDICO NEUROCIRURGIAO

5.35 MEDICO NUTROLOGO

5.36 MEDICO OFTALMOLOGISTA

5.37 MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

5.38 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

5.39 MEDICO PATOLOGISTA CLiNICO / MEDICINA LABORATORIAL

5.40 MEDICO PEDIATRA

5.41 MEDICO PNEUMOLOGISTA

5.42 MEDICO PSIQUIATRA

5.43 MEDICO RADIOTERAPEUTA

5.44 MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

5.45 MEDICO REUMATOLOGISTA

5.46 MEDICO UROLOGISTA
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PRO_SAUDE QUADRIX

Responsabilidade Social D

ANEXO I

1. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de
preposicdes e conjungdes.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: Geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagdo, sociedade e atualidades.
Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protegdo e preservagdo ambiental.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 AUXILIAR DE COPA / COZINHA: Produtos e ferramentas. Equipamentos para higiene e limpeza. Manuseio de alimentos, bebidas e
regras basicas para preparo e para servir cafés, lanches, agua potavel, etc. Técnicas de refrigeragdo. Normas de seguranga e higiene, tipos e
uso de EPI (equipamentos de protecdo individual) e legislagdo especifica.

1.3.2 AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL: Conservacio, uso e armazenamento de materiais usados na manutencdo predial, elétrica (baixa
tensdo), hidraulica e de jardinagens. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagGes. Principais unidades de medida: metro, litro,
quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de equipamentos, normas de seguranca e manutengdo, tipos e uso de EPI
(equipamentos de protegdo individual) e legislagdo especifica.

1.3.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Conservagao, uso e guarda de materiais de limpeza e
de produtos alimenticios. NogOes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma,
graus Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranga e higiene.

1.3.4 AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA: Anatomia e Escultura Dental. Nomenclatura e caracteristicas anatdmicas dos elementos dentais.
Equipamentos Instrumentais de uso no Laboratério de Protese Dental. Indicagdo e utilizagdo de equipamentos e instrumentais. Materiais
Odontoldgicos de uso no Laboratério de Prétese Dental. .Indicagdo, proporgdo, manipulagdo e cuidados com gessos e ceras odontoldgicos e
resina acrilica. Ligas metalicas. Dentes artificiais. Materiais de acabamento e polimento. Prétese Total. Moldeiras (resina rapida e placa base),
moldeiras individuais de resina acrilica (confec¢do), chapa de prova ( base e arco de oclusdo), acrilizagdo, consertos, acabamento e
polimento. Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras. Prétese Removivel. Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais, acrilizagdo
(prensagem - polimerizagdo), consertos, acabamento e polimento. Biosseguranga. Conceitos e definigdes. Doengas infecto-contagiosas.
Meios de controle da contaminagéo cruzada no laboratério. Cédigo de Etica Odontoldgico. Resolugdo CFO - 42 de 20/05/03.

1.3.5 COZINHEIRO HOSPITALAR: Manuseio de alimentos e bebidas. Técnicas de refrigeracdo e congelamento de alimentos. Uso e
combinagdo de sabores de temperos conforme cardapios. NogGes de higiene e limpeza. Material de limpeza e copa. Técnicas de cozimento
de alimentos. Nogbes de valor nutricional dos alimentos. Nogdes de boas praticas na atuagdo em cozinhas e refeitérios.

1.3.6 MECANICO: Localizar defeitos em mdaquinas e equipamentos complementares, examinando o funcionamento da pega defeituosa;
Desmontar total ou parcialmente a maquina ou o equipamento, orientando-se pelas especificagdes do equipamento para consertar ou
substituir pegas defeituosas; Reparar a pec¢a defeituosa ou substitui-la; Proceder a montagem do conjunto reparado e devolvélo a maquina
ou ao equipamento; Verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina ou o equipamento complementar em situagdo real,
para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas; Lubrificar pontos determinados das partes moéveis, para proteger a
maquina ou o equipamento e assegurar-lhe um bom rendimento; Realizar manutengdo preventiva de pegas e maquinas; Conservar os
equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

1.3.7 MICROSCOPISTA: Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnostico laboratorial de
exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmddios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos,
esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmddios; Correlagdo dos diferentes
plasmaddios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso maldrico, recaidas;
Diagnostico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. Leishmaniose: nogGes gerais.

1.3.8 MOTORISTA: Legislagdo de Tréansito: Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei n2 9.503/97, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres
e proibigdes, infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo e troca de dleo. Servigos de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples e
demais componentes que usam eletricidade para seu funcionamento.
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1.3.9 MOTORISTA DE AMBULANCIA: Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Diregdo defensiva. Cuidados gerais ao volante e Primeiros
Socorros, Praticas de conducdo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. Etica profissional.

1.3.10 PORTEIRO: Atividades de rotina didria do trabalho; Técnicas atendimento de visitantes, pessoalmente e/ou por telefone, procurando
identificdlos, indagando suas pretensdes, para informar ou procurar localizar a informagdo, conforme seu pedido, prestando orientagGes,
encaminhando aos setores e pessoas devidas, controlando seu fluxo conforme instrugGes recebidas; registro de visitas e telefonemas para
possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, registrando sua passagem, dentre outras atividades correlatas.

2. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes
de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS RELACIONADOS AS CONDICOES DE SAUDE NO BRASIL: Organizacdo dos servicos de satde. Indicadores de
saude. Condicionantes de riscos a saude.

2.3 LEGISLACAO DO SUS: Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90 (Sistema Unico de Satde). Constitui¢cdo Brasileira, do art. 196 ao art. 200. Politica
Nacional de Saude/Pacto pela Saude.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais; Nog¢Ges de Administracdo Geral; Nog¢bes de Documentagdo: Conceito,
Importancia, Finalidade, Fases do Processo de Documentagdo e Classificagdo; Nogdes de Arquivo: Conceito, Tipo, Importancia, Organizagdo,
Conservagdo e Protegdo de Documentos; Qualidade no Atendimento ao Publico; Trabalho em Equipe Nogdes de Gestdo de Pessoas
Comportamento Organizacional. Organizagdo no Trabalho O Protocolo: Recepgéo, classificagdo, registro e distribuicdo.

2.4.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de
infec¢do: limpeza e desinfec¢gdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental; medidas de protegdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de proje¢do
e restauragdo: indicagdo, propor¢do e manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutengdo preventiva do equipamento.
Higiene Dentaria: etiologia da carie e doenga periodontal; métodos preventivos em relagdo a carie dentdria e doenga periodontal.
Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Politicas de Satde — Sistema Unico de Satde — Leis Federais n2 8.080 de
19/09/1990 e n2 8.142 de 28/12/1990. www.anvisa.gov.br - (Legislagdo) (Legislagdo por tipo de ato).

2.4.3 AUXILIAR DE FARMACIA: Primeiros Socorros, Promocdo de Biosseguranga nas A¢des de Salde, Produgdo de Produtos Terapéuticos e
Cosméticos, Administracdo de Empresas Farmacéuticas, Legislagdo, Controle de Qualidade e Dispensa¢do de Produtos Farmacéuticos e
Correlatos. Qualidade da agua empregada na preparagdao de produtos farmacéuticos; prazo de validade e sinais de instabilidade;
Armazenamento de medicamentos.

2.4.4 CUIDADOR EM SAUDE: Perfil do cuidador. A relagdo paciente-cuidador. Primeiros socorros. Administracdo de medicamentos. Técnicas
de curativos. Cuidados com a nutri¢do. Cuidados na higiene. Sono e repouso. Alteragdes na comunicagdo. Prevenc¢do de quedas. Orientagdo e
integracdo da familia no cuidado ao paciente. Lazer e ocupagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.

2.4.5 SOCORRISTA (CONDUTOR DE MOTOLANCIA): Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo
de Transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Ges de mecanica basica de autos.
Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de
emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena). Atendimento
Pré-hospitalar de urgéncia em: Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acidobasicos,
insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem
em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstru¢do das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de
enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo tordcico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

2.4.6 TECNICO EM CITOLOGIA (CITOTECNICO): Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta, conservacio,
transporte, processamento e descarte. Aparelhos: descricdao, funcionamento e manutengao de centrifugas, balangas, estufas, autoclaves,
banho-maria, micrétomos, e microscépios de luz. Aspectos patoldgicos em citopatologia vaginal funcional e na gestagdo; Biosseguranga e
Boas Praticas no Laboratério Clinico: Métodos quimicos e fisicos de desinfecgdo e esterilizagdo utilizados em laboratérios clinicos.
Citopatologia do trato genital feminino: anatomia das principais areas do aparelho genital feminino, estudadas pela citologia. Colheita de
material para citologia esfoliativa, coloragdo de Papanicolaou. Conceitos de biologia celular e histologia. Corantes: tipos de corantes; preparo
e coloragdes em geral. Equipamentos de protegdo individual e de protegdo coletiva; Residuos: manuseio, transporte e descarte; Estrutura da

Pagina | 23



célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas; Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto,
molaridade e normalidade; preparo de diferentes solugGes utilizadas em laboratério; Meios de montagem; montagem e desmontagem de
preparados; Métodos de coloragdo para granulos: depdsitos e pigmentos intracelulares, granulos de secregdo intracelular; métodos de
coloragdo para glandulas de secregdo interna. Métodos de coloragdo para o tecido nervoso e coloragdo de diferentes agentes etioldgicos:
bactérias, fungos e parasitos. Métodos de preparo das amostras: fixagdo, solugdes fixadoras, inclusdo e orientagdo dos fragmentos,
descalcificagdo, congelamento, distensdo e secagem de laminas. NogBes de histologia animal: tecidos epiteliais (epitélios de revestimento e
glandulares), tecidos conjuntivos, tecido muscular, tecido nervoso, tecido adiposo, tecido 6sseo, tecido cartilaginoso e sangue. Nogdes de
imunohistoquimica e imunofluorescéncia. Principais tipos de processos inflamatérios, infecciosos e de infestacbes do trato genital:
identificacdo e interpretagdo. Procedimentos operacionais padrdo (POP), controle de qualidade interno e externo. Técnica citopatoldgica. A
fase pré-analitica: recepgdo, registro e tratamento de amostras nos laboratérios de anatomia patoldgica; métodos de obtengdo do material
para estudo citopatoldgico.

2.4.7 TECNICO EM ENFERMAGEM: Diretrizes e pressupostos do Sistema Unico de Saude (SUS); A implantagdo do programa de satde da
familia; Sistemas de informagdo de enfermagem; Cadeia de transmissdo de doengas; Vigilancia ambiental em saude; Vigilancia
epidemioldgica; Atengdo ao paciente no hospital; Administragdo e calculo de medicamentos; Precaugbes — PadrGes e isolamento; Assisténcia
de enfermagem em unidade obstetricia e neonatal; Central de material e esterilizagdo; Feridas.

2.4.8 TECNICO EM HEMOTERAPIA: Biosseguranca em Hemoterapia e boas praticas de laboratdrio. Realizar exames laboratoriais e provas de
compatibilidade sangiiinea prétransfusional: sistema ABO e sub grupos, sistema Rhesus e demais sistemas eritrocitarios. Técnicas
Imunohematoldgica: nogdes de reagdes transfusionais imunoldgicas. Compatibilidade Sanguinea. Doenga Hemolitica do recém nato.
Pesquisa e Identificacdo de anticorpos irregulares. Realizar coleta de sangue em doadores e/ou pacientes. Proceder o fracionamento de
sangue em hemocomponentes. Controle de qualidade e estoque de hemocomponentes. No¢Oes de reagdes adversas a doagdo de sangue.
Técnica de pungdo venosa em doadores: cuidados e complicagdes. Cuidado Humanizado.

2.4.9 TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: Organizagio no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia
Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Bésico de Vida. Semiologia Ortopédica. 6. Etica Profissional. Aparelhos
Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxages, contusGes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos bdsicos
especificos do técnico). Normas de Bioseguranga. SUS e suas Principais LegislagGes.

2.4.10 TECNICO EM LABORATORIO: Biosseguranca para o laboratério; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfecgdo e
esterilizagdo da drea de trabalho e materiais utilizados; EPI e EPC. Manuais de Procedimentos operacionais padrdo (POP). Preparagdo de
meios de cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confeccdo e coloragdo de esfregago bacterioldgico. Hemoculturas.
Utilizagdo do microscépio optico, centrifuga, espectrofotémetro, estufas e banho - Maria. Técnicas de coleta para exames. Tipos de
anticoagulantes utilizados na rotina do laboratdrio. Coleta de curva glicémica. Exame de urina Exame de fezes. Hematologia Hemograma
completo. Coagulagdo. Bioquimica. Histopatologia: Imunohistoquimica, fixacdo e descalcificagdo, processamento de amostras, microtomia,
técnicas para coloragao e montagem de cortes.

2.4.11 TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Dominio em ambiente de rede, com compartilhamento de impressoras e arquivos,
configuragdes de IP e etc., integragdo de microcomputadores. Dominio na instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais Windows
(XP/VISTA/7); cabeamento estruturado, e estruturas de redes de computadores. manutengdo preventiva e corretiva de computadores,
Pacote Office 2003/2007/2010; Internet Explorer; Conceitos e Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de usuario; Sistemas de
Arquivos.

2.4.12 TECNICO DE PROTESE E ORTESE: Metodologias de assepsia, de anti-sepsia, de desinfec¢do, de descontaminagdo e de esterilizag3o.
Detec¢do de anomalias de musculos, tenddes, ligamentos, nervos, ossatura e articulagdo. Prescrigdes médicas de equipamentos ortopédicos
(6rteses e/ou proteses) e fisioterapéuticas. Tipos e aplicacbes de dOrteses e de prdteses ortopédicas. Caracteristicas e propriedades de
materiais, insumos, maquinas e de equipamentos utilizados na produgdo de drteses e de préteses. Caracteristicas fisicas (irregularidades
anatomicas, contusdes, calosidades, ferimentos, protuberancias etc) relevantes para os processos de confec¢do e de implantagdo de
préteses e orteses. Confecgdo de moldes gessados de proteses e de drteses. A produgdo de préteses (de membro inferior e de membro
superior) e oOrteses (para membro inferior, para membro superior e para o tronco). Tecnologias de Biomecanica aplicadas a produc¢do de
Orteses e de préteses ortopédicas. Técnicas e procedimentos de manutengao corretiva e preventiva em drteses e em proteses.

2.4.13 TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Etica profissional; Material de prétese; aparelho ortoddnticos; prétese total; prétese parcial
removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas.
Metoplastica, fundigdo, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo,
inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundigdo, técnicas de aplicagdo,
acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. ConsideragOes gerais da drea. NogOes gerais de confecgdo laboratorial de
aparelho ortodonticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descri¢cdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria.
Passos laboratoriais em proétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para
fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene.

2.4.14 TECNICO EM RADIOLOGIA: Introducdo & Radiologia; Administragdo Aplicada ao Servico de Radiodiagndstico; Meios de Contraste; Os

Equipamentos radioldgicos em suas diversas modalidades (radiologia convencional, CT, Ressonancia e Ultrassom); Identificagdo do uso do
equipamento radioldgico; Lei 7.394/85, que regulamentou a profissdo do Técnico em Radiologia.
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2.4.15 TECNICO EM SAUDE BUCAL: Técnicas de restauragdo dentaria. Urgéncias odontoldgicas. Agravos a saude bucal e processo de satide-
doenga, anatomia dentaria, controle de infecgdo na pratica odontoldgica, educagdo em salde bucal. Aspectos ergonémicos aplicados ao
trabalho em odontologia. Materiais restauradores. Normas para o exercicio profissional. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente odontoldgico. Reforma sanitaria no Brasil. Programa Saude da Familia — Legislagdo vigente. Planejamento local em
satide. Nogdes de Higiene. Etica Profissional.

2.4.16 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Nocdes basicas de prevencdo; perigos x riscos; andlise preliminar de risco — APR; riscos
ambientais; riscos fisicos; riscos quimicos; riscos bioldgicos; riscosergonémicos; riscos de acidentes; Legislagdo — Normas Regulamentadoras;
Sistema de gestdo de seguranga e saude ocupacional - OIT- Organizagao Internacional do Trabalho; CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho;
OHSAS — Occupational health and safety assessment series; ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas Atos inseguros; condigcdes
inseguras; incidente e acidente do trabalho; comunicagdo do acidente; estatistica de acidente; emissdo da CAl - Certificado Aprovagdo das
Instalagdes; embargo ou interdigdo; SESMT - constituicio e dimensionamento; profissionais; responsabilidades; CIPA — objetivos;
constituicdo; organizagdo; atribuicbes / mapa de risco; Funcionamento; treinamento; processo eleitoral; contratantes e contratadas
Equipamento de protegdo - Equipamento de Prote¢do Individual — EPI; equipamento de protegdo coletiva — EPC; insalubridade;
periculosidade; explosivos; inflamaveis Programa de controle médico e saude ocupacional — objetivos; diretrizes; Responsabilidades;
desenvolvimento do PCMSO; Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais; estrutura e desenvolvimento do PPRA; medidas de controle;
nivel de; monitoramento; registro de dados; maquinas e equipamentos; cadeiras e vasos de pressdo; transporte, movimentacdo,
armazenagem e manuseio de materiais; ergonomia; preven¢do e combate a incéndio; dérgdo fiscalizador; tipos de equipamentos para
combate a incéndio; sistemas de alarme; exercicio de alerta; sinalizagdo de seguranga. TELEFONISTA: NogGes de PABX; nogdes de internet e
intranet; nogdes de uso dos servigos de telefonia; nogdes de software de controle de ligagdes. Qualidade no atendimento. Meios de
comunicagdo; ética profissional; nogdes de Informatica; nog¢Ges bdsicas de higiene e seguranga do trabalho; nogGes basicas de RelagGes
Humanas no Trabalho.

2.4.17 TELEFONISTA: Nogdes de PABX; nogdes de internet e intranet; nog¢des de uso dos servigos de telefonia; nogdes de software de
controle de ligagdes. Qualidade no atendimento. Meios de comunicagdo; ética profissional; nogGes de Informatica; nogbes basicas de higiene
e seguranca do trabalho; nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

3. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR (AREA ADMINISTRATIVA)

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes
de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS RELACIONADOS AS CONDICOES DE SAUDE NO BRASIL: Organizacdo dos servicos de satde. Indicadores de
saude. Condicionantes de riscos a saude.

3.3 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Ldgica sentencial (ou
proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.4.1 ADMINISTRADOR: Licitacdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e critérios para habilitacdo e
julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: defini¢do, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. 13.° salario. Salario do menor e do aprendiz. Equiparagdo salarial.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisdao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitrdria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuragdo de
falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho
da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagdo
sindical. Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos. ConvengGes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e
arbitragem. Representagdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do
trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Dissidios individuais. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagdo. Sistemas Administrativos. Administragdo Publica: Conceito. Elementos.
Poderes de Estado. Entidades Politicas e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes PUblicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos.
Poderes Politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies.
Motivagdo e Invalidagdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extingdo. Prorrogagdo. Renovagao.
Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitagdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da
Licitagdo. San¢des Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario: Principios Constitucionais Tributdrios. Sistema Tributdrio
Nacional: Competéncia Tributaria. Limitagdes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribui¢do de
melhoria. Empréstimos Compulsdrios. Outras Contribuigdes. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia,
aplicagdo. Interpretagdo e integracdo da Legislagcdo Tributdria. Obrigacdo Tributdria: Espécies. Elementos da Obrigacdo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Conceito.
Natureza juridica. Constituigdo. Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Processo Administrativo
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Tributdrio: Procedimento. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes. Processo Judicial Tributario: Execugdo Fiscal. Procedimento. Mandado de
Seguranga.

3.4.2 ARQUITETO: Administracdo e controle de estoque de materiais; Decreto 5.450 de 17/7/2002 - Instituiu a modalidade de Pregdo
Eletronico; Decreto n2 5.450, de 31/05/2005 — regulamenta o Pregdo na forma Eletronica; Direito Administrativo; Elaboragdo de or¢amento
de obras (precos unitarios, quantitativos e insumos); Estrutura Administrativa; Etica PUblica; Gerenciamento e fiscalizagdo de projetos
e obras; Inglés; Legislacdo (Técnica): Lei 5.194/1966, Lei 6.496/1977, Resolugdes do CONFEA 218/1973; 307/1986 e 317/1986; Lei 8.666
de 21/06/1993 - institui normas gerais para licitagdes e contratos da Administragdo Publica; Lei n? 10.520, de 17/07/2002 - institui a
modalidade de licitagdo Pregdo; Planejamento e Gestdao Organizacional.

3.4.3 ANALISTA DE SISTEMA: Anidlise de Sistemas: analise e projetos de sistemas — fundamentos de engenharia software. Analise
estruturada: ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Banco de dados: conceitos e
arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD. Modelagem de dados. Linguagem SQL. Ferramentas OLAP (on line analytic
processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informac¢do:Metodologias de
planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da informagdo aplicada a Sistemas de Informagdo. Seguranga aplicada a
sistemas. NogOes de instalagdo e operagdo de Sistemas Operacionais. No¢Oes de geréncia e administragdo de Redes de Computadores.
NogGes de geréncia de projetos: Estudo de viabilidade técnica e econOmica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e
custo(fundamentos).Técnicas de controle (fundamentos). Andlise de risco (fundamentos). Nogdes de hardware: periféricos, meios de
armazenamento e recuperagao de informacgGes e componentes em geral. NogGes de linguagens de programacao. Rotinas de Backup.

3.4.4 ASSESSOR JURIDICO: Direito Administrativo: Administragdo publica. Descentralizagdo da atividade administrativa. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. Entidades parestatais. Atos administrativos unilaterais. Controle do ato administrativo. Contrato administrativo.
Poder de policia. Servi¢o publico. Direito Civil: Da aplicagdo e interpretagdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Do negdcio juridico. Dos
atos ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Das obrigagGes. Dos contratos e geral. Da responsabilidade civil e do Estado e do particular. Direito
de empresa. Direito societario. Sociedade por Quotas de Responsabilidade Ltda. Sociedade por Agdes. O Capital Social. Incorporagao, fusdo e
cisdo. Direito Comercial: Titulos de créditos. Aceite. Aval. Endosso. Faléncia. Recuperagdo judicial e extra-judicial. Direito Constitucional: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Poder Legislativo: Congresso Nacional, das atribuicGes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal. Do Poder
Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e das responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢cdes
gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Das fungdes essenciais a justica. Da ordem econOmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria e do Processo Legislativo. Direito Tributario:
Sistema Tributdrio Nacional: competéncia tributaria: atribui¢des e limitacGes. Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais.
Contribuigdes sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Legislagdo tributdria. Vigéncia e aplica¢do da legislagdo tributdria. Obrigacdo
tributdria: Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Natureza juridica — Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade
Tributdria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributdrio. Langamento. Prescricdo e decadéncia. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho: Contrato individual de trabalho. Suspensdo e interrup¢do do contrato. Justa causa. Prescrigdo. Saldrio e remuneragao.
Representagdo sindical. Acordo e convengdo coletivos. Da Suspensdo e da interrup¢do do contrato de trabalho. Da Justica do Trabalho.
Recurso do processo trabalhista. Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do. Da competéncia. Da agdo. Do Processo e procedimento. Sujeitos do
processo. Peticdo inicial. Contestacdo. Exce¢do. Reconvengdo. Revelia. Recursos. Execu¢do. Processo e agdo cautelares. Mandado de
seguranga individual e coletivo. Execugdo Fiscal (Lei 6830/80). Execugdo contra a Fazenda Publica e Recursos.

3.4.5 ASSISTENTE TECNICO: DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL: Administrativo: Lei n2. 8.112/90. Teoria Geral do Ato
Administrativo Poderes da Administra¢do. Discricionariedade e Vinculagdo. Processo Administrativo CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO:
Tributario: Tributo. LimitagGes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributaria. Sujei¢do ativa e passiva. Capacidade tributdria.
Domicilio tributario. Crédito tributario. Langamento Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributdrio e suas modalidades. Administragdo tributaria.
Previdencidrio: Seguridade social. Regime Geral de Previdéncia Social. Empresa e empregador doméstico Financiamento da seguridade
social. Retengdo e Responsabilidade solidaria Reembolso de pagamento.

3.4.6 BIBLIOTECARIO: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo, normalizacdo de documentagdo. Caracterizacdo dos
documentos. Indexacdo. A profissio do bibliotecario — legislacdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO
UNIVERSAL (CDU). Catalogagdo (AACR), tipos e fungdes do catalogo. Catalogagdo descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas
de cabecgalhos de pessoas e entidades coletivas. Organizagdo e administragdo da biblioteca. Estrutura organizacional. Planejamento de
bibliotecas e sistemas de informacgdo. Politica de selecdo e processo de aquisicgdo em bibliotecas. Referéncia: fontes de informagdo.
Estratégia de busca da informagdo. Estudo do usuario. Disseminagdo da informagdo. Automacgdo: fundamentos e instrumentos de analise de
sistemas. Planejamento da automacgao. Principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais.

3.4.7 CONTADOR: Conceito e Legislagdo. Exercicio Financeiro: defini¢do, duragdo e ano financeiro. Regimes Contdbeis: de caixa, de
competéncia, misto, residuos ativos e passivos. OperacGes Orgamentdrias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo patrimonial.
OperagOes extraorcamentarias: receitas e despesas extra-orgamentdrias. Variagbes patrimoniais ativas e passivas independentes da
execugdo orgamentaria. Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonio financeiro e permanentes, avaliagdo dos
componentes patrimoniais, inventdrio na Administragdo Publica. Escrituragdo: sistemas de contas, planos de contas, escrituragdo dos
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos,
empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos
balangos orcamentdrio, financeiro, patrimonial e da demonstracio das variacdes patrimoniais. ORCAMENTO PUBLICO Principios
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orgcamentdrios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e ndo afetagdo da receita. Orgamento-programa e or¢gamento base-zero.
Proposta orgamentdria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita or¢camentaria: classificagdo econOGmica, estagios (langamento,
arrecadacdo e recolhimento), competéncia tributdria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria: classificagdo institucional,
econdmica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento). Licitagdes. Adiantamento ou suprimento de fundos.
Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura. Operagdes de crédito. Controle interno e externo.

3.4.8 ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis.Topografia e terraplanagem; locagdo de
obras; sondagens; instalagGes provisdrias. Canteiro de obras; protegdo e segurancga depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. FundagOes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso,
cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ao Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensGes. Flexdao simples; flexdao composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforco normal, esforgo constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e treligas); deformacgdo e deslocamentos em estrutura isostética; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob
acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
sec¢Oes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
Instalagdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagdes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na
indUstria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagdes e contratos da Administracdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade
de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na constru¢do; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da
construgdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional - PBQP-H, Ministério do
Planejamento e Or¢amento, 18 de dezembro de 1998.

3.4.9 GESTOR EM SAUDE COLETIVA: Nogdes de epidemiologia e vigilancia em satde: diagndstico local de Satide. Medidas da Satde Coletiva.
Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servicos de Saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores do Pacto pela Saude e pela vida. Atengdo primaria a Saude e Vigilancia em Saude.
Sistemas Nacionais de Saude: modelos assistenciais. SUS: histérico, desenvolvimento e legislagdo. Principios basicos do SUS. A Salde
Suplementar no Brasil. O papel regulador do estado no Sistema de Saude Suplementar. O campo da salude suplementar no Brasil. A ANS
(Agéncia Nacional de SaudeSuplementar) e seus atributos. Vigilancia Epidemioldgica e Saude Suplementar. Gestdo em salde: administracdo,
andlise de realidade de Saude, processo de decisdao e formulagdo de politicas. Caracteristicas dos modelos e métodos de gestdao adotados em
instituicGes de Saude. Controle social da gestdo em Saude. Gestdao em Saude, no contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia
a gestdao de servigos publicos e privados, assim como de organizagdes do setor de Saude Supletiva. Gestdao hospitalar. Planejamento e
programacdo de saude: planejamento e gestdo de sistemas e servigos de Saude. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestdo
em Saude. Diferentes modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e parametros de programacgdo. Programacdo e
orgamentagcdo operativa. Processo de elaboragdo e condugdo de planos de agdo, a partir da aplicagdo de métodos e técnicas de
processamento de problemas. Acompanhamento e avaliagdo das ag¢des e servigos de Saude.

3.4.10 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA: Fisiologia da contracdo muscular. O controle neurolégico do movimento. O comportamento da
forga muscular nas diversas populagdes. Principios do Treinamento Desportivo. Sobrepeso e Obesidade. Esporte e Atividade Fisica enquanto
fendmeno social, de Integragdo e inclusdo. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Antropometria. Cineantropometria. Técnicas de
Avaliagdo do gasto energético. Transporte de Oxigénio e Dioxido de Carbono. Sistema Aerdbico Latico e Alatico. Psicologia dos Esportes.
Motivagdo. Estresses e Ansiedade. Competicdo e Cooperagdo. LesGes esportivas. Atividades Fisicas e os cuidados nas condi¢des especiais de
saude. Marketing Esportivo e Lazer.

4. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE SAUDE

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes
de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS RELACIONADOS AS CONDIGCOES DE SAUDE NO BRASIL: Organizagdo dos servicos de satde. Indicadores de
saude. Condicionantes de riscos a saude.

4.3 LEGISLACAO DO SUS: Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90 (Sistema Unico de Saude). Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao art. 200. Politica
Nacional de Saude/Pacto pela Saude.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimensdo politica da profissdo. Defesa e garantia dos
direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Vulnerabilidade social. Programas e Projetos Sociais.
Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar.
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragdo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com rede
sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei organica da Assisténcia
Social — LOAS. A Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

4.4.2 BIOLOGO: Citologia: A Composicdo Quimica da matéria viva, A Organizacdo Celular (Células Procaridticas e Eucaridticas), Estrutura e
Func¢do dos Componentes Citoplasmaticos, O Nicleo e as Divisdes Celulares, Citoesqueleto e Movimento Celular; Acidos Nucléicos: Acido
Desoxirribonucléico (DNA), Estrutura da Molécula e sua Duplicagdo, Acido Ribonucléico (RNA), Tipos de RNA, Sintese de Proteinas, Cédigo
Genético; Ciclo Celular: Interfase e Formagdo dos Cromossomos; Produgdo de Energia na Célula: Respiragdao Anaerdbica ou Fermentagdo,
Respiracdo Aerdbica e Fotossintese; Virus: Caracteristicas Gerais dos Virus, Estrutura Viral, Reprodug¢do dos Virus de DNA, Reprodugdo dos
Virus de RNA e Principais Viroses. Taxinomia dos Seres Vivos: Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi; Reino Plantae ou Metaphyta:
briodfitas, gimnospermas e angiospermas ou antrofitas; Reino Animalia ou Metazoa: poriferos, cnadarios, anelideos, moluscos, antrépodes,
cgnodermas, cordados; Genética: Conceitos Basicos, Primeira e Segunda Lei de Mendel, Grupos Sanguineos dos Sistemas ABO e fator RH.

4.4.3 BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio dcido-
base. Propriedade da 4gua. Radicais livres. Automagdo em Bioquimica. Biologia molecular. Técnicas de engenharia genética. Citologia e
Citopatologia ginecoldgica. Métodos de diagnostico. Genética e reprodugdo humana. Diagndstico citogenético. Laboratdrio de reprodugdo
humana. Hematologia teste hematoldgico. Automagcdo em hematologia. Iconologia alergias avaliagdo das fung¢Ges imune carcinogénese.
Doengas autoimunes, leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos, método de analise, parametros legais. Microbiologia medica
(bacteriologia, virologia e mecologia). Urindlise EAS Bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta e conservagdo de amostra para
diagnostico. Preparo de vidraria, regentes e solugBes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos):
potenciémetros autroclaves e fornos microscépios centrifugos, espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores, citometros de fluxo,
filtros destiladores e purificagdo de 4gua, cromatografia e eletroforese. Controle de qualidade no laboratdrio clinico.

4.4.4 CIRURGIAO DENTISTA: Flior: mecanismo de agdo farmacocinética, uso, tipos, toxocologia. Cariologia: diagndstico, patologia e
desenvolvimento, exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo
(sem odontossecgdo e com odontosseccdo, com alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicagbes e
contra-indicagOes, conduta pré e pds-operatdria; Anestesiologia: anatomia, técnicas, solugbes, acidentes, riscos e prevencdo, indicacdes e
contra-indicagdes, medicacdo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antibioticos: como, quando e
porque receitar, indicagdo e contra-indicagdo. Quimica e propriedades, mecanismo de ag¢do, efeitos toxicos, uso profildtico, fatores que
modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsictico e antidepressivos, antiarritmicos,
antianginosos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade ( tipo tunel, faceta cl, I, II, lll, IV, V, -
amalgamas atipicos),protecdo pulpar, materiais restauradores: indicagdo e contra-indicagdo, tipos e finalidades, manutencdo, tratamento
preventivo, selante, conduta diante das microatividades e céries incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa
bacteriana, etiopatogenia das enfermidades periodontais, classificagdo e etiologia de doenga periodontal, diagndstico, manifestagdes
agudas, a promog¢do da saude em periodontia, o tratamento cirurgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevengdo.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevengdo, manejo do paciente infantil, traumatismos bucais, dentistica
em odontopediaria, anestesia em criangas. Semiologia e tratamento das afec¢Ses dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos,
topografia da cavidade pulpar e peridpice, alteragdes pulpares e periapicais, tratamento conservador, hidréxido de cdlcio, apicificagdo,
reabsorsdes, traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho
e sua prevengdo. AIDS. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Modelos de atengdo odontoldgica: Programas
coletivos: organizagdo, desenvolvimento, manejo de pacientes, adequagdo de meio. A odontologia social. Processos agudos: flareup, GUNA,
pericoronite, GEHA, etc. Patologia: lesGes de mucosa, anomalias ou alteragdes de desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua,
mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesGes cancerizaveis, processos proliferativos. 30 Emergéncias no
consultério odontoldgico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxagdo da ATM,etc. Diagndstico, tratamento e
prevengao das mal oclusdes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.4.5 CIRURGIAO DENTISTA / BUCOMAXILAR: Afec¢des radiculares e perirradiculares. Anestesia locoregional oral: tipos, técnicas,
anestésicos, indicagbes e contra-indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. Bidpsias. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgao no
consultério. Cirurgia com finalidade ortododntica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia ortognatica. Cirurgias dos terceiros molares:
indicag0es, técnicas cirurgicas, complicagdes e tratamentos, medicagdes pré e pds-operatdrias. Diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos.
Doengas da articulagdo témporo-mandibular. Doengas das glandulas salivares. Epidemiologia em saude bucal. Farmacologia aplicada a
odontologia. LesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial. MalformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula.
Organizagdao de modelos assistenciais em odontologia. Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia. Politicas de
saude bucal no Brasil. Radiografia odontoldgica: IndicagGes, técnicas e interpretacdo. Reimplantes dentdrios. Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal, atuagdo integrada com equipe de oncologia.

4.4.6 CIRURGIAO DENTISTA / ENDODONTIA: Anatomia e histologia do canal radicular;  Anestesia locorregional oral: tipos, técnicas,
anestésicos, indicagdes e contra indicagGes, acidentes, medicagdo de urgéncia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no
consultério. Diagnodstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; Tratamento endoddntico: preparo mecanico-quimico, técnicas
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de instrumentagdo manual e rotatdria, medicacdo intracanal, obturacdo dos canais, instrumentais e materiais, orientagdo pré e pos-
operatdria. Diagndstico e tratamento dos problemas endodonticos e periodontais de interesse comum. Emergéncia em odontologia.
Epidemiologia em saude bucal. Farmacologia aplicada a odontologia. Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical. Organizacdo de modelos
assistenciais em odontologia. Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil.
Radiologia aplicada a endodontia: andlise e interpretagdo. Tratamento conservador da polpa. Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima.

4.4.7 CIRURGIAO DENTISTA / ODONTOPEDIATRIA: Perdas precoces em odontopediatria e manutencdo de espaco; Cariologia — educacio,
dieta e controle da placa bacteriana; O estudo do 12 molar permanente e suas importancias em odontopediatria; Cirurgia em
Odontopediatria; Selantes Oclusais; Terapia pulpar em Odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Uso do Flior em
Odontopediatria; Procedimentos restauradores em Odontopediatria; Anatomia dos dentes deciduos — Caracteristicas morfoldgicas; Controle
do comportamento infantil em Odontopediatria; Odontogenese e erupgdo dentdria; Habitos orais.

4.4.8 CIRURGIAO DENTISTA / ORTODONTIA: Introducdo a ortodontia. Biogénese da oclusdo. Evolugdo filogenética. Erupgdo dentéria.
Aspectos da dentigdo decidua. Aspectos da dentigdo mista. Aspectos da dentigdo permanente. Planejamento do tratamento preventivo.
Etiologia da maloclusdo. Diagndstico ortoddntico. Andlise de modelos. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Desvio da degluticdo de
fonagdo-habitos. Cefalometria. Conceitos de ortodontia interceptiva. Ancoragem. Extragdo sucessiva. Principios da ortopedia funcional dos
maxilares. Evolugdo do aparelho ortodontico. Ortodontia corretiva. Conceitos bdsicos de farmacologia. Vias de administracdo de farmacos.
Absorgcdo e distribuigdo. Biotransformagdo e eliminagdo de farmacos. Antibidticos; Penicilinas e Cefalosporinas. Aminoglicosideos;
Tetraciclina e Cloranfenicol. Digitalicos. Antihipertensivos. Vasodilatadores. Vasodilatadores coronarianos. Hipnédticos. Barbituricos.
Hipnoanalgésicos. Antidepressivos. Neurolépticos. Ansioliticos. Anestésicos locais. Anestésicos gerais. Histamina e Antihistaminicos.
Prostaglandinas e bradicinina. Anti-inflamatdrios ndo esteroidais. Anti-inflamatérios esteroidais. Analgésico-antipiréticos. Cariostaticos e
cariogénicos. Antissépticos e desinfetantes. Hemostaticos. Farmacos e Gravidez. Antineoplasicos.

4.4.9 CIRURGIAO DENTISTA / PERIODONTIA: A promogéo de salde bucal em periodontia. Anatomia e histologia do periodonto. Anestesia
locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia. Biosseguranga, ergonomia
e controle de infec¢do no consultério. Diagndstico e tratamento de manifestagées agudas no periodonto. Diagndstico e tratamento dos
problemas endoddnticos e periodontais de interesse comum. Doenga periodontal de evolugdo rapida. Doengas sistémicas e o periodonto.
Epidemiologia dos problemas de doenga periodontal. Epidemiologia em salde bucal. Etiopatogenia das enfermidades periodontais;
Classificacdo e etiologia da doenga periodontal, métodos de diagnédstico. Farmacologia aplicada a odontologia. Implantodontia: indicagGes e
técnicas. Microbiologia da doenga periodontal e da placa bacteriana. O tratamento cirdrgico dos problemas periodontais: curetagem
subgengival, gengivectomia, gengivoplastia, cirurgia a retalho, frenectomia, ulectomia, cirurgia muco-gengival, enxertos gengivais,
orientagdes pré e pods-operatério. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia. Planejamento e organizagdo de servigos
assistenciais de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil. Radiologia aplicada a periodontia: analise e interpretagdo. Tratamento
Restaurador Atraumatico. Trauma oclusal e a relagdo prétese periodontal.

4.4.10 CIRURGIAO DENTISTA / PROTESE DENTAL: Anestesia locorregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicagdes,
acidentes, medicagdo de urgéncia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio. Diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos disturbios craniomandibulares e de oclusdo através da prétese fixa e da protese removivel parcial ou total. Epidemiologia em
saude bucal. Farmacologia aplicada a odontologia. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia. Planejamento e organizagdo de
servigos assistenciais de odontologia. Politicas de saude bucal no Brasil. Principios basicos da oclusdo. Principios da radiologia odontoldgica:
IndicagOes, técnicas e interpretacado. Procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdao
das perdas de substancias dentarias e paradentarias. Procedimentos necessdrios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de proteses,
manutengdo e controle da reabilitagdo. Prétese sobre implante: indicages e técnicas. Préteses Imediatas: procedimentos necessarios para
confecgdo e adaptagdo. Préteses Parciais Provisdrias: confecgdo e adaptagdo. Préteses unitdrias. Tratamento Restaurador Atraumatico.

4.4.11 ENFERMEIRO: Administra¢do do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo, alta. Assisténcia nas doengas
crénico-degenerativas, a saude do trabalhador (no¢Bes sobre doencgas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas,
cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicagGes. Codigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizagédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do
Ministério da Satde). Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Politica de satde. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo.

4.4.12 FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: Farmacocinética. Farmacodindmica. Sistema Nervoso Auténomo e Jung¢do Neuromuscular.
Agonista e Antagonista Colinérgico. Agonista e Antagonista Adrenérgico. Transmissdo Neuromuscular e Relaxante. Sistema Nervoso Central.
Anestésicos Inalatérios e Intravenosos. Anestésicos Locais. Anticonvulsivantes. Estimulantes. Antiinflamatdrios Esteroidais e Ndo-Esteroidais.
Agentes Antimicrobianos. Agentes Antiparasitarios. Vitaminas. Microelementos. Toxicologia de Medicamentos: Conceitos Basicos. Controle
de Qualidade de Medicamentos. Analises Fisico-quimicas. Andlises Quimicas. Analises Microbioldgicas. Analise Instrumental. Boas Praticas de
Fabricagdo. Pesquisa e Desenvolvimento de Medicamentos. Fabricacdo de lote-Piloto. Classificagdo, Certificagdo e Controle de Areas Limpas.
Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Obtencdo e Especificacdo de Agua Potavel,
Purificada e Grau Injetavel. Esterilizagdo por Filtragdo, Calor Umido e Irradiacdo.
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4.4.13 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Procedimentos Gerais. Preparo de pacientes, coleta, separacdo, preparo, acondicionamento e
guarda de amostras bioldgicas. Normas de biosseguranga em laboratério e hemoterapia. Técnicas de lavagem, esterilizagdo e preparo de
vidrarias. Validagdo e controle de qualidade laboratorial. Hematologia. Coloragdo em hematologia. Morfologia de hemacias e leucdcitos.
Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos. Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito. indices hematimétricos e
contagem diferencial. Automag¢do em hematologia. Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; tempo de protrombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada. Dosagem dos fatores da coagulagdo. Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentagdo; diagnostico laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas. Hemostasia. Bioquimica. Principios basicos:
fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e proteinas. Automa¢do em bioquimica.Dosagens de analitos,
hormonais e enzimaticas. Propriedades e preparo de agua reagente tipo |. Microbiologia. Coleta e transporte de amostras clinicas para o
exame microbioldgico. Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias. Processamento das amostras para cultura de fungos.
Biologia Molecular. Extragdo de acidos nucléicos, reacdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, seqlenciamento de
nucleotideos. Biologia Celular. Cultura de células sangliineas (medula dssea e sangue periférico), analise citogenética por bandamento G e
teste DEB, Citometria de Fluxo. Imunogenética. Métodos de biologia molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de
histocompatibilidade principal para compatibilizagdo doador x receptor. Hemoterapia. Triagem e coleta de doadores de sangue. Reagdes
adversas da doagdo. Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. Imunohematologia. Sistemas de grupos
sanglineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sanglinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de
compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificagdo de anticorpos anti-eritrocitdrios; eluicdo, absor¢cdo, ZZAP e enzimas;
fenotipagem eritrocitdria, reagdes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares. Antigenos e
anticorpos plaquetarios e granulocitarios. Imunologia Geral. Sistema e resposta imune, sistema complemento. Classes de imunoglobulinas,
estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos, ligagdo antigeno-anticorpo, mecanismos de defesa imune. Diagndsticos soroldgicos de doengas
transmissiveis por transfusdo: reagdes de precipitacdo, de hemaglutinagdo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting.
Técnicas moleculares para diagndstico de patogenos. Fracionamento do sangue. Conservagdao de hemocomponentes. Farmacos que atuam
nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. Antimicrobianos/antiinflamatérios/antineopldsicos, medicamentos controlados.
Manipulagdo de medicamentos - producdo de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e préteses. Dispensacdo de
medicamentos. Doses. Vias de administragdo. Padronizagdo de medicamentos. Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica. Inspegdo em Vigilancia
Sanitaria; legislagdo sanitdria. Controle de infecgdo hospitalar. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos
especificos. Politica nacional de medicamentos. Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.2 5.991/1973, Resolugdo n.2 328/1999, Portaria n.2
344/1998 e Lei Federal n.2 6.437/1977. Etica e legislacdo profissional. Normas de armazenamento e transportes de produtos.

4.4.14 FiSICO MEDICO: Mecénica. Leis de Newton. Conservagdo de energia. Equilibrio estatico. Forcas de compressdo e de tragdo. Momento
de uma forca (torque). Momento angular. Optica. Leis da reflexdo e da refragdo. Difragdo. Absor¢do. Interferéncia. Lentes delgadas. Ondas.
Principio da superposi¢cdo. Ressonancia. Batimento. Onda estaciondria. Som. Ondas sonoras. Efeito Doppler. Eletricidade e magnetismo.
Campo elétrico. Potencial elétrico. Circuitos elétricos. Capacitores. Campo magnético. Lei de Ampere. Lei de Faraday. Radia¢do. Tipos de
radiacdo e suas caracteristicas. Raios X. Protecdo radiolégica. Dose absorvida e equivalente. Limites permissiveis de radiagcdo e precaugdes.
Radiagdo eletromagnética. Desintegragdo nuclear. Meia-vida. Atividade. Vida média. AplicagGes. Microscdpio dptico. Microscopio eletrdnico.
Ultra-som aplicado a medicina. Defeitos visuais do olho humano. Ressonancia magnética nuclear. Radioterapia. Fisioterapia.

4.4.15 FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia
em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doengas
cardiovasculares. Amputacdo: protese e drteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar
— gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do aparelho respiratério; avaliagdo fisioterapica de paciente critico;
ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo
mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

4.4.16 FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia: da orelha humana; do sistema estomatognatico e da producio vocal. Avaliagdo, classificagdo e
tratamento: das disfonias, dos transtornos de motricidade oral e da linguagem. Métodos de intervengdo terapéutica: das disfonias, dos
transtornos de motricidade oral e da linguagem. Fonoaudiologia Hospitalar. Prevengdo dos disturbios da comunicagdo. Exames Audioldgicos.
Patologia do sistema auditivo. Processamento auditivo. Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Atuacdo Fonoaudioldgica e Saude Coletiva. Legislagdo e Normas Fonoaudioldgicas. Notificagdes SIAB. Vigilancia em Saude. Assisténcia
Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.

4.4.17 NUTRICIONISTA: Fundamentos em Saude Publica: Politicas publicas na area de alimentagdo e nutri¢do; alimentagdo e nutrigdo para
grupos da populagdo (idosos, criangas, adolescentes e adultos). Doengas carenciais mais evidentes no Brasil. Saneamento basico,
monitoramento e avaliagdo das praticas de promog3o a satude. Resolu¢do ANVISA RDC n2 216, de 15/09/04 — Primeiro Regulamento Nacional
Sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. Portaria MS n2 1428, de 26/11/93 — Regulamento Técnico para Inspegdo Sanitaria de
Alimentos; Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Préticas de Produgdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e Regulamento
Técnico para o Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ’s) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos. Resolugdo RDC
n2 63, de 06/07/00; Lei n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude); Lei n 2 8.212/91 (Lei Organica da Seguridade Social). Conhecimentos basicos em
nutrigdo: Conhecimentos gerais da profissio de Nutricionista; Macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e
recomendagdes); metabolismo energético; guias alimentares; planejamento de cardapios; rotulagem alimentos; Calculo de NDPcal, IMC e
classificagdo (nos diversos estagios de vida). Conhecimentos Basicos em nutricdo alimentagdo coletiva: Manual de Boas Praticas, APPCC
(Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), DVAs (Doengas Veiculadas por Alimentos); Seguranga Alimentar e Nutricional, PAT;
Administragdo de UANs. Conhecimentos bdsicos em nutrigao clinica: Avaliagao do estado nutricional, cuidado nutricional do trato digestorio,
terapia nutricional em cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus, hipertensdo arterial, hepatite, sindrome metabdlica. Procedimentos na
EMTN (Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional).
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4.4.18 PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal; Psicopatologia do
desenvolvimento; Processo saude-doencga: doengas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude; A¢Ges
basicas de saude: promogdo; prevengao; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis de atengdo a saude; Psicologia da saude:
a instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar; Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude; Psicoterapia individual e grupal; Delimitagdo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da
Psiquiatria e da Psicanalise. O plano sintomatoldgico e o estudo das fungGes psiquicas: o exame psiquico para avaliagdo sintomatoldgica do
estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagndsticas. Psicopatologia médica: a questdo do diagndstico e do
progndstico; Critérios diagndsticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurdtica de
personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicotica de personalidade: aspectos psicolégicos e
metapsicoldgicos. As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicoldgicos. Psicopatologia e desenvolvimento
emocional infantil. A familia e a doenga mental: diferentes leituras, principais discussGes. A familia e a doenga mental: abordagens
terapéuticas. A reforma psiquiatrica como um olhar para a saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area. A Psicopatologia
e o trabalho multidisciplinar. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de Saude Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira.
Desinstitucionalizagdo.

4.4.19 TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL: Desenvolvimento sustentdvel: premissas e evolugdo histérica. Politica Nacional do Meio
Ambiente: diretrizes, conceitos e instrumentos. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Diretrizes, conceitos e instrumentos. Politica Urbana
(Estatuto da Cidade): diretrizes, conceitos e instrumentos. Areas protegidas: Codigo Florestal e Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza. Gestdao Ambiental. Valorizagdo econdmica do meio ambiente.

4.4.20 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histérico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar
Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacio. A importincia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de
tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral - definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas dreas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na drea
neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional
positivistas, humanista, materialista-histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental- Principios basicos, fundamentos tedricos para a
prética, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de ética profissional. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo. Politica Nacional de Saude Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira.
Desinstitucionalizagdo.

5. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — CARGOS MEDICOS

5.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes
de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase.

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS RELACIONADOS AS CONDICOES DE SAUDE NO BRASIL: Organizacdo dos servicos de satde. Indicadores de
saude. Condicionantes de riscos a saude.

5.3 LEGISLAGAO DO SUS: Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90 (Sistema Unico de Satde). Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao art. 200. Politica
Nacional de Saude/Pacto pela Saude.

5.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.4.1 MEDICO ALERGISTA: Alergia e imunologia bdasica. Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade,
imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T, interagdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata).
Anatomia e elementos celulares do sistema imune. Imunimodulagdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de a¢do, mediadores
inflamatdrios, imunomoduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo
imune, por células e outras (Natural Killer). Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). Imunologia dos transplantes. Imunologia
tumoral. Imunorregulagdo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). Alergia e imunologia clinica. Doengas alérgicas. Trato
respiratério superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana), desordens laringeas. Testes cutaneos, citometria nasal, raios
X de seios da face, tomografia computadorizada, ressondncia magnética). Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas
(urticaria, angioderma, dermatite atdpica, urticaria pigmentosa, erupgdo cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras
desordens imunoldgicas). Trato respiratdrio inferior (asma, aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, fibrose cistica, sindrome do cilio imdvel, sarcoidose). ReagGes adversas a alimentos (alergia alimentar,
intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao gluten, outras reagdes adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a picada de inseto.
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatdrias (LUpus eritematoso sistémico, vasculites, transplante e reagdo
enxerto-hospedeiro, imunomodulagdo).

5.4.2 MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos

anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias.
Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. Parada cardiaca e
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reanimacgdo. Monotorizagdo em anestesia. Sistema nervoso autdénomo. Complicagcdo da anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural.
Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodinamica.

5.4.3 MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO: Constituicdo Federal - relacionada ao SUS; Lei n® 8.080/90; Lei n2 8.142/90; Politica Nacional
de Humanizagdo; Medidas preventivas contra o cancer; Fatores de risco para o cancer; Programas de controle do cancer no Brasil; Conceito
de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia; Bases de classificagdo histoldgica das neoplasias; Carcinogénese: Etapas,
carcinogénese fisica, quimica e bioldgica; Fatores genéticos e familiares; Evolugdo das neoplasias; Invasdo e metastatizagdo. Diagndstico
precoce do cancer: prevencdo, detecgdo. Lesdes precursoras (pré-cancerosas); Estadiamento clinico; Bidpsias: tipos, métodos de fixagao;
Bases gerais do tratamento irradiatdrio; Uso da radioterapia em tratamento combinados; ComplicagGes da radioterapia; Bases do
tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical; Citoredugdo. Tratamentos combinados; Estadiamento cirurgico; Principios da
quimioterapia antineoplasica; ComplicagcBes do tratamento quimioterapico; Principios e aplicagdo da terapéutica bioldgica: imunologia
tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia; Tratamento de apoio na doenga neoplasica; Avaliagdo do estado geral em Oncologia Clinica;
Avaliagdo da sobrevida; Emergéncias Oncoldgicas; Tratamento da dor oncoldgica; Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia
histéria natural, patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirurgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes
tumores: cancer da cabega e pescogo; cancer do pulmdo; tumores do mediastino; cancer do es6fago; cancer do estdmago; cancer do
pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da préstata; cancer do
pénis; cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional.
Cancer do ovario; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas dsseos; cancer de pele; melanoma.

5.4.4 MEDICO CANCEROLOGISTA CLINICO: Epidemiologia do cancer no Brasil, registro de cancer; Fatores de risco e medidas preventivas;
Conceitos de biologia tumoral, carcinogénese, histologia, proliferagdo celular, genética do cancer, deteccdo precoce; Diagndstico e
estadiamento; Fatores prognosticos (aspectos histopatologicos e imunohistoquimico; Bases do tratamento radioterdpico e tratamentos
combinados; Bases cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia antineoplasica; Principios e aplicagdo da terapéutica bioldgica:
Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e imunoterapia; Doenga de Hodgkin; Linfomas ndo- Hodgkin; Mieloma multiplo; Leucemia:
agudas e cronicas; Metastase de primario desconhecido; Tratamento de suporte em cancer; Farmacologia das drogas antiblasticas;
Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons etc); Fatores de crescimento da medula dssea; Avaliagdo das respostas
terapéuticas em oncologia clinica; Avaliagdo do estado geral em oncologia clinica; Avaliagdo da sobrevida; Emergéncias oncologicas;
Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirdrgicas, radioterapia e quimioterapia dos
seguintes tumores: Cancer da cabeca e pescogo, cancer do pulmdo, tumores do mediastino, cancer do esdfago, cancer do estdbmago, cancer
do pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal anal, cancer do rim e da bexiga, cancer da préstata, cancer
do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doengas trofoblastica
gestacional, cancer do ovario, cancer da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas 6sseas, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos;
Dor oncoldgica. Cédigo de Etica Médica.

5.4.5 MEDICO CANCEROLOGISTA PEDIATRICO: Comportamento bioldgico das neoplasias da infancia. Cuidados clinicos de pacientes com
leucemias e linfomas. Diagndstico laboratorial de leucemias e linfomas. Mielograma. Bidpsia de medula. Imunohistoquimica.
Imunofenotipagem. Citometria de fluxo. Liquido céfaloraquidiano. Cuidados clinicos de pacientes transplantados de medula éssea. Coleta de
células tronco de sangue periférico e medula. Farmacologia dos quimioterapicos, seus efeitos adversos, tratamento de suporte e implicagdes
na area psicoldgica. Bases gerais do tratamento irradiatério. Efeito das radiacSes ionizantes: modalidade de radiagdo em terapia.
Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Uso da radioterapia em tratamento combinados. Complicagdes da radioterapia. Cirurgia
em oncologia pediatrica. Tratamento multidisciplinar em oncologia pediatrica.

5.4.6 MEDICO CARDIOLOGISTA: Métodos diagndsticos em cardiologia clinica: histéria clinica, exame fisico e exames complementares.
Indicagbes e interpretacdo critica. Eletrocardiografia convencional. Eletrocardiografia dinamica (Holter). Eletrocardiografia de esforgo
(cicloergometria). Ecocardiografia uni e bidimensional. Ecodopplercardiografia. Cateterismo cardiaco — estudo hemodinamico. Cardiologia
nuclear. Insuficiéncia cardiovascular — etiofisiopatologia, manifestagGes clinicas e principios terapéuticos. Sincope. Sindrome de Stockes-
Adams. Choque circulatério — hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Insuficiéncia cardiaca. Aterosclerose — etiofisiopatogénese e principais
consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para doenga cardiovascular aterosclerdtica — importancia e significado epidemioldgico,
abordagem preventiva. Arritmias — classificagGes, etiologia, fatores predisponentes, manifestacGes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e
tratamento. Hipertensdo arterial sistémica — epidemiologia. Hipertensdo arterial primaria e secunddria — bases fisiopatoldgicas,
manifestagOes clinicas, estabelecimento diagndstico de certeza, avaliagdo laboratorial complementar basica e avangada. Doenca
hipertensiva: complicagdes cardi+ovasculares, renais e cerebrais. Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento clinico, terapéutica anti-
hipertensiva ndo-medicamentosa e medicamentosa. Drogas antihipertensivas: classificagdo, efeitos e indicagdes. Valvopatias adquiridas:
valvopatia reumdtica (cardiopatia reumatica). Doenga reumatica: epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais.
Cardite reumatica aguda. LesGes mitral, adrtica e tricuspide cronicas: alteragGes fisiopatoldgicas, manifestagGes clinicas e diagnostico,
complicagdes, controle clinico. Profilaxia da doenga reumatica, indicagdes para corregdo cirurgica. Endocardite infecciosa: agentes
etioldgicos, diagndstico clinico e laboratorial, complicagdes, tratamento, condi¢des predisponentes e profilaxia. Prolapso valvar mitral:
hipéteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestagcdes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. Coronariopatia
aterosclerdtica: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressdo clinica. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio,
fisiopatologia, manifestagGes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagndstico, complicagdes, indicagcdes para cinecoronariografia,
tratamento clinico e profildtico, grupos de drogas. Trombdlise e angioplastia, indicagdes, restricdes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos,
abordagem cirurgica, indicagGes, restrices e evolugdo clinica. Reabilitagdo cardiovascular. Insuficiéncia coronariana crénica: sindromes
anginosas, fisiopatologia, manifestagGes clinicas e eletrocardiograficas, diagndstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina
estdvel, angina instavel e angina vasoespastica); avaliagdo complementar: testes funcionais, indica¢des e interpretagdo critica, indicagdes
para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. Controle dos fatores de risco. Angioplastia e cirurgia: indicagGes,
restrigdes e evolugdo clinica. Cardiopatias congénitas: fisiopatologia, manifestacGes clinicas e abordagem diagndstica das modalidades
aciandticas (valvares e shunts) e ciandticas mais comuns. Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirurgico.
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Cardiomiopatias: cardiomiopatias primdrias, classificagdo fisiopatoldgica, fisiopatologia, manifestagcdes clinicas e complementares e
diagndstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagndstico, controle
clinico. Cardiomiopatias secundarias, classificagdo etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas
complementares e laboratoriais das condigbes mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias chagasica, alcodlica, isquémica e
diabética); estabelecimento do diagndstico, complicagdes, controle clinico. Miocardites e pericardites. Miocardites agudas: agentes e fatores
etiolégicos, manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. Pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestagdes clinicas e
diagndstico; diagnostico diferencial com outras condigdes expressas por dor precordial, tratamento. Pericardite constritiva: etiologia,
expressao clinica, abordagem diagndstica, conduta terapéutica. Aortopatias: luética e aterosclerdtica. Aneurisma dissecante, manifestagoes
clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. AlteragOes cardiovasculares nas doengas enddcrino-metabdlicas: hipertireodismo e diabetes
mellitus; manifestagGes clinicas e diagndstico, tratamento. Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e causas de morte subita;
patologia e fisiopatologia da morte subita; tratamento da parada cardiaca. Hipertensdo pulmonar: primdria, secundaria, tratamento.

5.4.7 MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO: Anatomia da cabeca e do pescogo. Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em
cancer. Infecgbes. Propedéutica e exames subsidiarios. Nogdes de radioterapia. Nogdes de quimioterapia. Cuidados pré e pds-operatorios.
Complicagdes pds-operatdrias. Embriologia e mal formagdes congénitas. Reconstrugdo em cabega e pescogo. Diagndstico e tratamento.
Doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos. Tumores das fossas nasais. Tumores da faringe. Tumores do
labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da laringe. Tumores da tireoide e paratireoide. Tumores ésseos. Tumores dos
nervos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles. Tumores orbitarios. Metastases cervicais. Bdcios. Hiperparatireoidismo.
Esvaziamentos cervicais. Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncoldgica.

5.4.8 MEDICO CIRURGIAO GERAL: Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposi¢cdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagGes em cirurgia.
Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias
interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. NogGes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo
hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intraabdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do
pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas.
Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e dnus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico.
Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploon; mesentério; retroperitonio.

5.4.9 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO: Cuidados pré, trans e pdsoperatérios da crianga. Metabolismo cirtrgico em pediatria. Anomalias
congénitas da face. Anomalias congénitas do pescogo. Cirurgia da tirdide na crianga. Torcicolo. AfecgOes cirurgicas da parede toracica da
crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga. Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato
respiratério. Doengas infecciosas cirlrgicas da crianga. Anomalias da regido inguinal na crianga. Anomalias da parede abdominal na crianga.
Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia do pancreas na crianga. Cirurgia do bago e sistema porta na
crianga. Anomalias congénitas do estomago e duodeno. Anomalias congénitas do intestino delgado. Duplicagbes do trato digestivo.
Invaginagdo intestinal na crianga. Apendicite. Enterite necrosante. Doenga de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. Anomalias anorretais.
Infeccdo urinaria na crianga. Anomalias congénitas do trato urinario superior. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical.
Hipospadia. Intersexo. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico. Oncologia pediatrica. Biologia molecular aplicada a
cirurgia pediatrica. Hemangiomas.

5.4.10 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO: Cirurgia plastica geral. Anatomia e fisiopatologia da pele. Transplantes de tecidos e Implantes.
Retalhos musculares: musculo-cutdneos e fasciocutaneos. Cicatrizagdo das feridas. Queloides e cicatrizes hipertréficas. Tumores cutaneos:
benignos e malignos. Embriologia das malformagdes congénitas. Microcirurgia: principios gerais. Queimaduras. Conceitos e classificagdo.
Fisiopatologia - Resposta metabdlica do queimado.Queimado: fase aguda. Queimado: fase cronica. Tratamento local; técnicas e taticas
cirurgicas. Sequelas. Queimaduras complexas. Queimaduras em crianga. Queimaduras da face. Queimaduras da mdo. Cabecga e pescogo.
Anatomia basica. Tumores da cabeca e pescogco, em geral. Reconstrucdo das diferentes regides da cabeca e pescogo. Traumatismos de partes
moles. Fraturas de maxilares. Fraturas dos molares e assoalho de orbita. Fratura dos ossos nasais. Fraturas multiplas e complexas da face.
Fissuras faciais e palatinas. O preparo do paciente fissurado. Fissura labiais: quelioplastias. Fissura palatina: palatoplastias. Sequela das
quelioplastias e palatoplastias. Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrugdo de orelha. Paralisia facial. A
microcirurgia na reconstrucao da cabega e pescogo. Regido nasal. O nariz do paciente fissurado. Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz
negroide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrucdo parcial e total do nariz. Regido peri-orbitaria. A importancia da cirurgia peri-orbitdria.
Nog¢Ges anatémicas e funcionais. Ptose palpebral. Reconstrugdo parcial e total das palpebras. Ectrépio: entrépio e lagoftalmo. Tratamento
cirurgico das exoftalmias apds tiroloxicosce. Deformidades congénitas das palpebras. Reconstrugdo de fundos de saco conjuntivais. Mao.
Anatomia funcional e cirdrgica da mdo. Propedéutica da mao. Principios gerais do tratamento da mdo. Tratamento das sequelas de
traumatismo da mdo. Confratura de Dupuytren e Volkmann. LesGes neuro-tendinosas do membro superior. Tumores de mao: principios
basicos. A microcirurgia na reconstrugdo da mao. Tronco e membros inferiores. Anatomia cirdrgica do tronco e do membro inferior. Conduta
nos grandes esmagamentos de membro inferior. Ulceras de decubito (pressdo) e Ulceras neurovasculares. Reconstrucio de membros
inferiores. Aparelho uro-genital. Hipospdadias: epispadias e extrofia de bexiga. Reconstru¢do do aparelho genital feminino. Genética médica
aplicada a cirurgia plastica. Reconstrugdo da bolsa escrotal. Cirurgia do intersexualismo. Regido mamadria. Ginecomastia: amastia e
polimastia. Tumores da mama. Deformidades da glandula mamaria. Reconstrugdo imediata da mama pds-mastectomia. Reconstrugdo tardia
da mama pds-mastectomia. Regido abdominal. Reconstrugdo da parede abdominal. Reconstrugdo de umbigo. Face e pescogo. Anatomia
aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial. Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal. Ritidoplastia cervical. “Peeling” quimico.
Dermabrasdo: ritidoplastia facial. Blefaroplastia. Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estética da face.
Rinoplastia: principios gerais e técnicas. Lipodistrofias e lipoaspiragdo. Lipoaspiragdo: principios gerais. Lipoaspiragdo: evolugdo técnica e
conceitos atuais. Lipodistrofias superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, tronco e do abdome. Glandula mamaria. Ptose mamaria:
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corregdo cirurgica. Mastoplastia de aumento. Mastoplastia redutora. Abdome. Abdominoplastias. Plastica umbilical. Aspectos
complementares da cirugia plastica. Cirurgia plastica na crianga. Tumores malignos e seus problemas. Queloides e seus problemas.
Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados. Sequelas cirurgicas de fissuras labio-palatinas: tratamento
complementares. Conceitos de foniatria e reabilitacio da voz. Ulceras de pressdo e problemas do paciente paraplégico. Calvicie e métodos
de corregdo. Expansores cutaneas. Anestesia em cirurgia plastica. Intersexualismo: indicagGes cirurgicas. Cirurgias multiplas. Substancias
aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos. Enxerto gorduroso: principios basicos.

5.4.11 MEDICO CIRURGIAO TORACICO: Anatomia cirlrgica do térax e érgdos toracicos. Avaliacdo pré-operatéria da fungdo pulmonar.
Manuseio pré, per e posoperatdrio em cirurgia toracica. Métodos de diagndstico em cirurgia toracica. Métodos de drenagem em cirurgia
toracica. Afec¢des do diafragma, do estreito superior e parede do térax. Neoplasias pulmonares e arvore traqueobrdnquica. Doengas
broncopulmonares supurativas. Tratamento cirtrgico do enfisema bolhoso e difuso. Cirurgia das malformag&es broncopulmonares. Cirurgia
na tuberculose pulmonar e sequelas. Patologia cirurgica das pleuras. Afec¢Ges cirlrgicas do mediastino. Patologia cirurgica do eso6fago.
Traumatismo toracico. Transplante pulmonar. Principios basicos da oncologia toracica.

5.4.12 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Bases Técnicas em Cirurgia Endovascular. Obstrucdo arterial cronica aorto — iliaca. Aneurismas
arteriais. Varizes dos membros inferiores e complicagdes relacionadas. Linfedema. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Oclusdo
arterial aguda. Trombose venosa profunda. Trauma vascular. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Aneurisma da
aorta abdominal. Obstrugdo arterial crénica femoro-poplitea. Doengas arteriais inflamatdrias. Principais técnicas de restauragdo vascular.
Insuficiéncia vascular mesentérica. Simpatectomia. Amputagdo e reabilitagdo. Complicagdes neuro-vasculares em diabetes. Compressdo
neuro-vascular da cintura escapular. Fistulas AV. Prescrigdo, interpretagdo e realizagdo do arsenal propedéutico e terapéutico na
especialidade.

5.4.13 MEDICO CITOPATOLOGISTA: Alteracdes regressivas celulares e do intersticio. Aspectos gerais de lesdes pré-neoplasicas e neoplasias
benignas e malignas. Citopatologia cérvico vaginal, de liquidos, secre¢des e de material da pungdo aspirativo. Disturbios circulatérios.
Mecanismo de injuria e morte celular. NogGes gerais de imunopatologia e patologia ambiental. NogGes gerais sobre dermatopatologia.
Patologia do tecido linfoide. Patologia de doengas infecciosas (AIDS, tuberculose, Doenga de Chagas, hepatites virais; hanseniase,
leishmaniose. Patologia do sistema génito-urinario. Patologia do sistema respiratério. Patologia do tubo digestivo e seus anexos. Patologia
tumoral e inflamatdria do sistema nervoso central. Processo inflamatério agudo, crénico e granulomatoso. Técnicas histoldgicas de rotina.

5.4.14 MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertens3o arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

5.4.15 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA: Anatomia Cirugica e fisiologia do colon, reto e anus. Anomalias congénitas na regido ano-retal.
Constipacao e Diarréia. Disturbios do assoalho pélvico: Proctalgia fugaz, coccigodinea e sindrome elevadores.Doenga diverticular intestinal.
Doenga Hemorroidaria Fissura anal Abscesso e Fistula Anorretais. Doenga inflamatdria intestinal: retocolite ulcerativa de crohn. 8. Doengas
sexualmente transmissiveis em proctologia. Fistula Retovaginal. Incontinéncia Anal. Lesdes dermatoldgicas em proctologia. Megacolon
congénito e megacolon adquirido. Métodos propedéuticos nas enfermidades colo-proctologicas. Neoplasias Benignas Anais. Neoplasias
Benignas Colorretais. Neoplasias Malignas Anais. Neoplasias Malignas Colorretais. Ostomias. Pdlipos e polipose intestinal. Proctite e enterite
radiégenas. Prolapso retal e procidencia retal. Prurido anal. Quisto pilonidal. Sindrome colon irritdvel e infec¢Oes intestinais. Trauma
Colorretal.

5.4.16 MEDICO DERMATOLOGISTA: : Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutinea. Histopatologia das doengas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano,
outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, asteatdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-
bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses
ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. InfeccGes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais.
Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade da
pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros
processos malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscépicos e
microscépicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das doengas sistémicas.

5.4.17 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Diabetes Mellitus tipo 1. Diabetes Mellitus tipo 2. Diabetes Mellitus gestacional. Diabetes Mellitus
associado. Diabetes Mellitus — complicagbes agudas. Diabetes Mellitus — complicagdes crénicas. Tratamento do Diabetes Mellitus.
Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Doenga nodular da tireoide. Hipoparatireoidismo. Pseudo-hipoparatireoidismo e Pseudo-
pseudohipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial e tratamento das hipercalcemias. Osteoporose. Hipercortisolismo enddgeno.
Insuficiéncia adrenal. Hipertensdo arterial enddcrina. Hipogonadismo. LesGes selares e hipopituitarismo. Diabetes Insipidus. Acromegalia.
Deficiéncia de GH. Hiperprolactinemia. Obesidade primaria. Neoplasia enddcrina multipla. Insuficiéncia poliglandular.

5.4.18 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia varicosa e n3o-varicosa. Esofagite péptica e complicacdes. Esofagite por
candida/herpes/citomegalovirus. Es6fago de Barrett. Neoplasias de es6fago. Estenose esofégica. Uso de corantes em endoscopia. Doenca
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ulcerosa péptica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Gastrite. Helicobacter pylori. Lesdes subepiteliais. Ecoendoscopia. Pdlipos.
Desinfecgdo do endoscopio. Sedagdo em endoscopia. Colangiopancreatografia retégrada endoscépica.

5.4.19 MEDICO GERIATRA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional:
Aspectos demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso —
inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias, Principais afec¢des pulmonares. Envelhecimento do aparelho
digestivo, principais afec¢Ges do aparelho digestivo. Envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, supra renal e
paratiredide. Doengas da tiredide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematoldgicos — anemias, envelhecimento dsseo:
osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricdo e
envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento.
Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento.
Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas.
Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente — familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32.
idade. Instabilidade politica de atengdo ao idoso. Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas
éticos em geriatria.

5.4.20 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo mestrual.
Disfungdes menstruais. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites.
Doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios.
Interpretagdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento, estadiamento
e tratamento do cincer da mama. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da
gestagdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e
tramento. TransmissOes de infecgdes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e
tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢Bes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo.
Prevengdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indicagdes de
césareas, forcéps. 34 Rotura prematura de mambranas, condugdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. IndicagGes de
histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Preven¢do da prematuridade. 40 Condugdo
e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas.

5.4.21 MEDICO HEMATOLOGISTA/HEMATOTERAPEUTA: Producdo dindmica e fungdo das células sanguineas. Anélise e interpretacdo de
exames hematoldgicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemacias. Anemias macrocitricas. Anemia ferropriva e metabolismo
do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula éssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doencas
crénicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. Porfirias. Anemia
microangiopatica. Mielodisplasia. Disturbios dos neutrdfilos, basdfilos, eosindfilos e dos mastdcitos. Disturbios dos mondcitos e macréfagos.
Linfocitose e linfopenia. Doengas das deficiéncias imunoldgicas herditarias e adquiridas. Doengas malignas. Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas. Disturbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetares. Disturbios da hemostasia primaria. Disturbios da coagulagdo hereditarios e adquiridos.
Trombofilias. Medicina transfusional.

5.4.22 MEDICO INFECTOLOGISTA: Febre. Septicemia. Infec¢Bes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose, nocardias e infecgdes fungicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por
helmintos e protozodrios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Cdélera. Raiva. Maldria. Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

5.4.23 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO: Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manuten¢do de vias aéreas;
cateterismo venoso profundo e arterial; instalagdo de marcapasso tempordrio; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo.
Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar;
dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocdrdio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatdria; choque. Transtornos respiratérios em UTI:
insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotdrax; derrame
pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. Transtornos da fung¢do renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia
renal aguda; métodos substitutivos da fungdo renal; disttrbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. Transtornos gastroenteroldgicos em
UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. Transtornos endocrinoldgicos em UTI: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. Transtornos neurolégicos em UTIl: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular
cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. Transtornos hematoldgicos em UTI: coagulopatias; purpura
trombocitopénica trombdtica; reagdo transfusional; tromboembolismo; hemdélise. Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar;
endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccGes abdominais; antibioticoterapia. Problemas cirurgicos
em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. Intoxicagdes e envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores;
estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais pegconhentos. Gravidez e UTI: eclampsia
e pré-eclampsia; sindrome Hellp. Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doengas especificas. Monitoragdo do paciente
critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso;
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capnografia. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. Etica e consideragdes legais: principios éticos; doacdo de
orgdos; morte encefélica; manutengdo de suporte vital. A importancia do trabalho da equipe em UTI.

5.4.24 MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO: Reanimacio cardiorespiratdria e cerebral. Insuficiéncia Respiratdria. Choque. SARA. Insuficiéncia
Renal Aguda. Estado de Mal Asmatico. Estado de Mal Convulsivo. Monitorizagdo Hemodinamica. Cetoacidose Diabética. Insuficiéncia
Cardiaca. Cardiopatias Congénitas Aciandticas (Persisténcia do Canal Arterial, Comunicagdo Interatrial, Comunicacdo Interventricular).
Cardiopatias Congénitas Ciandticas (Tetralogia de Fallot, Transposicdo das grandes artérias, Atresia Pulmonar, Atresia Tricuspide). Morte
Encefalica. Uso de Hemoderivados. Sedacdo e Analgesia. Disttrbio Hidreletrolitico e Acido-basico. Pds-operatério de Cirurgia Cardiaca.
Insuficiéncia Hepatica. Oxigenoterapia. Assisténcia ventilatodria.

5.4.25 MEDICO CLINICA MEDICA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertens3o arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

5.4.26 MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Anemnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragbes mamarias. Métodos diagndsticos complementares. Doencas
infecciosas da mama. Fisiologia da lactagdo. Patologia da lactagdo. Alteragdes funcionais benignas da mama. Dor mamaria. Necrose
gordurosa da mama. Fluxos papilares. Neoplasias benignas. Técnica e interpretagdo de mamografias. Cirurgias das alteragdes benignas da
mama. Principios de cirurgia estética da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria do homem. Prevengdo
primaria do cancer de mama. Detecgdo precoce de cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. Carcinogénese
mamaria. Histdria natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. LesGes
ndo palpaveis de mama. Fllow-up pds-cancer de mama. Recidivas locais pds-cirurgia. Carcinoma in situ de mama. Genética e cancer da
mama. Imunologia do cancer de mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de
mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cdncer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama
Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama. Doenga de Paget. Citologia e histologia do cancer
de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Aspectos psicosociais do cancer de mama. Tratamento paliativo.
Tumor filodes e sarcomas. Linfedema de membro superior: prevengdo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Reconstrucdo
mamdria. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Bioética e mastologia. Medicina legal e social aplicada. Helicobacter
pylori. Lesdes subepiteliais. Ecoendoscopia. Pdlipos. Desinfecgdo do endoscdpio. Sedagdo em endoscopia. Colangiopancreatografia retégrada
endoscopica.

5.4.27 MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE: Administracio e planejamento de satde. Salde ocupacional. Epidemiologia social.
Bioestatistica aplicada a saude coletiva. Intervengdo em epidemiologia. Doengas relacionadas ao trabalho: tegumento, aparelho locomotor e
visdo. Epidemiologia. Elementos tedricos de salde e sociedade. Politicas e praticas em instituicGes de saude. Ergonomia. Organizagdo e
gestdo dos cuidados em saude. Médico de familia.

5.4.28 MEDICO LEGISTA E MEDICO PERITO: Medicina Legal: histérico; conceito. Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos
periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica. Antropologia forense. Identidade e identificagdo; métodos antigos e recentes;
biometria médica. Conceito; aspectos juridicos. Agentes mecanicos. Outros agentes (fisico, quimicos, fisico-quimicos). Exames
complementares; laudos; discussdo; aspectos éticos. Infortunistica. Sexologia forense: introdugdo; técnica de exames; aspectos éticos.
Sexologia forense: sedugao e estupro, métodos de exames, elaboragao, interpretagao de laudo e quesitos. Ato libidinoso: conceito, aspectos
médicos. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade. Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussao,
controle de natalidade, métodos. Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos. Toxicologia forense. Drogas:
conceito e classificagdo, métodos de exame. Aspectos médicos, sociais e juridicos. Embriaguez: aspectos médicos e juridicos. Psicopatologia
forense: classificagdo das doengas mentais; aspectos médicos e juridicos. Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte;
necropsia (classificagdo, técnica, retirada dos érgdos); direito do morto (transplantes e legislagdo). Provas da morte: docimasia; declaragdo de
Obito e implicagbes médico — legais; causas juridicas da morte; mortes violentas e mortes naturais.

5.4.29 MEDICO NEFROLOGISTA: Abordagem ao Paciente com Doenca Renal, Estrutura e Func¢do dos Rins, Volemia e Eletrélitos, Disturbios do
Equilibrio Acido-Basico, Deficiéncia de Fosforo e Hipofosfatemia, Disttrbios do Metabolismo do Magnésio, Insuficiéncia Renal Aguda,
Insuficiéncia Renal Crdnica, Tratamento da Insuficiéncia Renal Crdnica Terminal, Doengas Glomerulares, Doengas Tubulointestinais e
Nefropatias Toxicas, Uropatia Obstrutiva, Disturbios Tubulares Renais Especificos, Diabetes e Rim, Distlrbios Vasculares do Rim, Neuropatias
Cronicas Hereditdrias: Doengas da Membrana Basal Glomerular, Calculos Renais (Nefrolitiase), Doengas Cisticas do Rim, Anomalias do Trato
Urindrio, Hiperplasia Prostatica Benigna e Prostatite.

5.4.30 MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Métodos dialiticos. Transplante renal. Glomerulopatias
agudas e cronicas. Nefropatias intersticiais agudas e cronicas: rim e doengas sistémicas. Hipertensdo arterial. Infec¢do de trato urinario.
Doengas cisticas renais. Tumores renais. Litiase renal. Hematurias. Doengas congénitas.

5.4.31 MEDICO NEONATOLOGISTA: Infra-estrutura para o atendimento neonatal; Identificacdo de risco perinatal e Terminologia perinatal;
Cuidados ao recém-nascido na sala de parto - reanimagcdo neonatal; Transporte do recém-nascido; Classificagdo do recémnascido e
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Indicadores de risco neonatal; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco e de alto risco; Aleitamento materno e Nutri¢gdo do
recém-nascido de termo; Hiperbilirrubinemia neonatal; Distirbios metabdlicos; Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal; Dor
no recém-nascido: manejo e avaliagdo; Disturbios respiratérios e Reposi¢cdo de surfactante; Abordagem ventilatéria do recém-nascido com
insuficiéncia respiratéria; Suporte hemodinamico no periodo neonatal e Choque; Problemas cardiovasculares e Persisténcia do canal arterial;
Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e cronica; Suporte nutricional e alimentagdo do pré-termo - enteral e parenteral; Diagndstico
por imagem no periodo neonatal; Problemas neuroldgicos e neurocirurgicos; Problemas genéticos; Infecgdes no recém-nascido e Prevengdo
e controle das infecgGes hospitalares em unidades neonatais; Problemas hematoldgicos e hemocomponentes usados no RN; Triagem
neonatal; Problemas auditivos no recém-nascido; Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recémnascido;
Emergéncias e afecgGes cirurgicas no recém-nascido.

5.4.32 MEDICO NEUROLOGISTA: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bdsica.
Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes
do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas
desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas
infecciosas e parasitdrias. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias. ManifestagGes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletro neuromiografia,
liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

5.4.33 MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO: Fundamentos basicos de Medicina. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratério e renal, do sistema digestivo, neurdlogico e hematoldgico, Farmacologia geral. Neuroanatomia e Neurofisiologia basicas:
estrutura do Sistema Nervoso Central. Estrutura do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia e fisiologia dos musculos esqueléticos e dos
nervos. Neurdnios e glia. Potenciais de agdo e potenciais pdssinapticos. Transmissdo sinaptica. Neurotransmissdoe neuromodulagdo.
Eletrogénese. Anatomia e fisiologia do sistema motor. Controle motor. Jungdo neuromuscular. Sistema gama e fisiologia do ténus; fisiologia
do movimento. Anatomia e fisiologia sdmato-sensitiva. Anatomia e fisiologia dos sistemas visual e auditivo. Organizagdo anatémica e
funcional do cértex cerebral. Anatomia e fisiologia do ciclo vigilia-sono. Mecanismos de consciéncia. Semiologia Neuroldgica. Neurologia
Clinica: Neuropatologia basica. Sindrome piramidal. Disturbios do movimento. Sindromes medulares. Doengas do neurdnio motor inferior.
Mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias. Comas. Sindrome demencial. Epilepsia. Envolvimento dos pares cranianos.
Doengas da jungdo neuromuscular. Doengas dos musculos, placa degenerativa e da jungdo neuromuscular. Esclerose miltipla. Disturbios do
sono. Cefaléias. Doencas do sistema nervoso periférico. Disturbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso, disturbios
do estado de consciéncia. IndicacGes e interpretagdes de: eletroencefalograma, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados.
Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas toxicas e metabdlicas. Manifestagdes neurolédgicas e das doengas sistémicas. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso, urgéncia emneurologia. Eletroneuromiografia (ENMG): Técnicas e achados normais em
eletromiografia. Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicagdes. Reflexo “H” e onda “F”: técnicas e aplicagdes. Reflexo do
piscamento, masseteriano e bulbocavernoso. ENMG nas doengas dos motoneurdonios, raizes e plexos. ENMG nas polineuropatias periféricas.
ENMG nas mononeuropatias e sindromes compressivas de nervos periféricos. ENMG na miastenia gravis e outras patologias da transmissdo
neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas doengas musculares caracterizadas por atividade muscular anormal (miotonia, paralisias
periddicas, neuromiotonia, sindrome de Schwarts-Jampel, miokimia, hemiespasmo facial, tétano, sindrome do homem rigido, cdibras e
contraturas). Neuronopatias sensitivas. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cGes do cargo.

5.4.34 MEDICO NEUROCIRURGIAO: Cédigo de ética médica. A cirurgia e a ética médica. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e
metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infecgdo e cirurgia. Neuroanatomia, fisiologia e fisiopatologia.
Neuroinfecgdo. Sinais e sintomas neuroldgicos. Sindromes neuroldgicas. Neuroimagem. Cirurgia da Coluna e Nervos Periféricos.
Procedimentos cirurgicos. Neurocirurgia funcional. Anormalidades do Desenvolvimento. Doengas da coluna vertebral e medula espinhal.
Neurotrauma. Traumatismos cranio-encefalicos: diagndstico e tratamento. ComplicagGes tardias de traumatismos cranio-encefalicos:
diagndstico e tratamento. Traumatismo raquemedular. Traumatismo de nervos periféricos. Hipertensdo craniana e suas causas: diagnostico
e tratamento. Tumores de telencéfalo: diagndstico, tratamento e progndstico. Metdstases para o S.N.C.: diagndstico e tratamento. Abscessos
cerebrais: diagndstico e tratamento. Tumores da regido da sela turcica (supraselares, intraselares e paraselares): diagndstico e tratamento.
Disturbios da circulagdo do liquor: diagndstico e tratamento. Aneurismas do S.N.C.: diagndstico, progndstico e tratamento. Hemorragia
subaracnodidea espontanea. Tumores de fossa craniana posterior (cerebelares, de tronco cerebral e do dngulo cerebelopontino): diagndstico,
tratamento e progndstico. Traumatismos de coluna vertebral: diagndstico e tratamento. Tumores do canal vertebral. Hérnias de disco
vertebrais. Malformagdes congénitas do S.N.C.: diagndstico, tratamento e progndstico. Patologias neuroldgicas no paciente imunodeprimido:
diagnéstico, tratamento, progndstico. Urgéncia e emergéncia. Coma e morte encefélica. Epilepsias.

5.4.35 MEDICO NUTROLOGO: Unidades de alimentacdo e nutricdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendagdes de nutrientes — alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e(ou)
cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. Desnutrigdo: epidemiologia de
desnutrigdo, aspectos sociais e econdmicos. Diagndsticos antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de Garrow). Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energéticoproteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade
dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos
microorganismos; patogénicos de importancia em alimento. Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do
sal/agucar, aditivos, irradiacdo e fermentagdo. Cédigo de Etica Médica.
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5.4.36 MEDICO OFTALMOLOGISTA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacio do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretagdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias
Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmoldgica. Semiologia Légica. Doencas das Pélpebras e Conjuntiva.
Doencas das Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea. Doencas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doengas da Retina Vitreo. Doencas do
Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Disttrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doencas
Neurofarmacoldgicas. Manifestagdes Oftalmoldgicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas.
Terapéutica Clinica e Cirurgica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.

5.4.37 MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA: Sistema mdusculo esquelético: estrutura do tecido &sseo; crescimento e
desenvolvimento; calcificagdo, ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante; tecido
muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatodria; tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracdo degenerativa,
inflamatdria e tratamento. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento
do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgbes e alteragGes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite
piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide. Tumores dsseos e
lesGes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. Osteocondroses: etiologia,
diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e
tratamento. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-
lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. Fraturas, luxagGes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.

5.4.38 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes
basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas
salivares e seios paranasais. Doencgas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. AfecgBes benignas do
pescogo.

5.4.39 MEDICO PATOLOGISTA CLINICO / MEDICINA LABORATORIAL: Microbiologia clinica. Correlagdo clinica e exames microbiolégicos de
urina, fezes, secregdes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfaloraquidiano. Exames de hemocultura. Microbiologia da infecgao
hospitalar. Parasitologia clinica. Diagndstico e epidemiologia dos parasitas intestinais. Citologia e bioquimica de liquidos bioldgicos.
Imunologia clinica. Marcadores sorolégicos de doengas infecciosas, determinagdo de citocinas e proteinas de fase aguda e tipagem de HLA.
Aplicagdo clinica dos marcadores tumorais. Aplicagdo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo. Bioquimica clinica.
Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronariana e Diabetes Mellitus. Determinagdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados nao protéicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas. Aspectos fisiolodgicos e patoldgicos da enzimologia clinica.
Hematologia clinica. Métodos de diagndsticos das coagulopatias, anemias e leucemias. Aplicagdes das cariotipagens.

5.4.40 MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido & puberdade
(adolescéncia); imunizagbes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. DistUrbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarreia e vomitos;
desnutricdo protéico-calérica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes.
Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccGes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas;
endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vOmitos e diarreia; diarreia cronica; doenga celiaca;
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites. Problemas urinarios: infec¢Ges do trato urinario; hematduria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactdide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A
febre e as infecgGes na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; maldria; brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com
reacao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma;
doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1;
hipotiroidismo congénito.

5.4.41 MEDICO PNEUMOLOGISTA: Fundamentos basicos de Medicina. Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo
de exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio.
Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de: diagnostico clinico, radioldgico, tomografico e de ressonancia magnética e de
ultrasonografia do térax. Métodos de diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatologico, histopatologico. Métodos
funcionaisespirometria. Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas
Cronicas - Bronquite Cronica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor Pulmonale e Hipertensao Pulmonar. ManifestacGes
pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatiasintesticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura.
Cancer de Pulmdo. Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doengas do Medastino. Doengas do Diafragma. Poluicdo e Doengas
ocupacionais. Ma Formagdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Tordacica. Pneumopatias de Hipersensibilidade. Disturbios do Sono.
Traumatismo Tordacico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecanica. Risco Cirurgico em
Pneumologia. Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar.
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Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT). Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigdes do cargo.

5.4.42 MEDICO PSIQUIATRA: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico,
ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria.
Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagdo em Psiquiatria. Abordagem do paciente psiquiatrico em
hospital geral.

5.4.43 MEDICO RADIOTERAPEUTA: Bases fisicas da radioterapia. Radiobiologia. Sistema de imobilizacio em radioterapia externa.
Radioterapia conformacional. Braquiterapia. Radio-cirurgia e radioterapia estereotaxica. Radioterapia a volumes alargados. Radioterapia em
medicina nuclear. InteragGes entre radioterapia e quimioterapia. Radioterapia intra-operatéria. Efeitos tardios da irradiagdo. Emergéncia em
radioterapia. Estadiamento do cdncer e analise de sobrevida. Tumores de pele. Cancer de cabega e pescogo. Tumor de pulmao, mediastino e
pleura. Tumores de es6fago. Tumores gastro-intestinais. Tumores de pancreas, vias biliares e duodeno. Tumores colo-retais e de canal anal.
Tumor de bexiga, rim e ureter. Tumores de prdstata. Tumores do aparelho genital masculino. Tumores ginecoldégicos. Tumor epitelial do
ovario. Tumor de mama. Linfomas malignos. Tumores do sistema nervoso central do adulto. Tumores oculares. Sarcomas de partes moles do
adulto. Tumores 6sseos. Tumores de infancia. Radioterapia em lesdes benignas.

5.4.44 MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: Fundamentos bésicos de Medicina. Indicacdes e contra-indicagdes de
exames radiolégicos. Nodulos pulmonares: possibilidades diagndsticas e acompanhamento. Radiologia em tumores pulmonares e pleurais.
Exame contrastado do trato gastrointestinal: indicagdes e resultados. Radiologia em malformacgGes congénitas. Tomografia computadorizada
cervical, de térax e de abdome: indicagdes e resultados. Ressonancia nuclear magnética: indicages e resultados. Exames radioldgicos em
pacientes politraumatizados. Urografia excretora: indicagdes e resultados. Uretrocistografias: indicagdes e resultados. Radiologia na
gestacdo. Exame contrastado em pacientes cirurgicos: indicagOes e resultados. Arteriografias: indicagdes e resultados. Radiologia toracica e
ultra-sonografia. Principios abdominal, ginecolégico e obstétrico. Sistema musculo-esquelético. Tiredide. Sistema nervoso central. Orbita.
Ouvido. Nariz. Pescogo. Mama. Coragao e grandes vasos. Figado. Ducto-biliar. Pancreas. Bago. Trato urogenital. Doppler. Fisica de raio X e
intervencdo. Cédigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

5.4.45 MEDICO REUMATOLOGISTA: Fundamentos bésicos de Medicina. Abordagem do paciente com doenga musculoesquelética e articular.
Estrutura e fun¢do dos tecidos conjuntivos; Artrite reumatodide, sindrome de sjoegren. Espondiloartropatias, osteoartrite, ombro doloroso.
Artrite infecciosa. Lupus eritematoso sistémico; esclerodermia, sindromes vasculiticas e angeites de hipersensibilidade. Poliarterite nodosa:
granulomatose de wegener; polimialgia reumatica. Arterite de células gigantes. Miopatias inflamatodrias idiopaticas. Doengas amildides.
Doenga de behget. Gota e metabolismo do &acido Urico: artropatias por deposicdo de cristais. Policondrite recidivante. Reumatismo ndo-
articular. Fibroesclerose multifocal. Osteoporose, osteite fibrosa e fibromialgia. Sindromes musculoesqueléticas associadas ao cancer.
Artropatias associadas as doengas endécrinas.

5.4.46 MEDICO UROLOGISTA: Anatomia cirrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis.
Litiase Urindria. InfecgGes Urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil.
Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
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AUXILIAR DE FARMACIA 40| 1 1]1 1
CUIDADOR EM SAUDE 40| 5 1 1 1 201 1
SOCORRISTA (CONDUTOR DE 0| s 1
MOTOLANCIA)
TECNICO EM CITOLOGIA (CITOTECNICO) 40
24 3|3 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 401 & 2|2 R N N B B A B B S R
TECNICO EM HEMOTERAPIA 40 | 2 2
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA |40 | 4 1 3
TECNICO EM LABORATORIO 40| 8 1 111|111 1f2|4|21|1]|21]|1]1
TECNICO EM MANUTENCAO DE 0! 2 1
COMPUTADOR
TECNICO DE PROTESE E ORTESE 40| 2 1
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 40| 2
TECNICO EM RADIOLOGIA 24| 6 1 1011 202122 202122
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40| 2
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |40 | 1
TELEFONISTA 36| 1 1

* 1 (uma) vaga destinada ao Programa Saude da Familia Mével. Neste caso o salario é acrescido de 30% a titulo de gratificagdo em razéo do trabalho na zona rural.
** 3 (trés) vagas destinas ao Programa Saude da Familia Mével. Neste caso o salario é acrescido de 30% a titulo de gratificagdo em razdo do trabalho na zona rural.

NiVEL SUPERIOR - MEDICOS

ALERGISTA 40| 1

ANESTESIOLOGISTA 40| 8 21212212 2
CANCEROLOGISTA CIRURGICO 40| 1

CANCEROLOGISTA CLINICO 40| 1

CANCEROLOGISTA PEDIATRICO 40| 1

CARDIOLOGISTA 40| 2 1

CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO 40| 1

CIRURGIAO GERAL 40| 4 1011111 111
CIRURGIAO PEDIATRICO 40| 1

CIRURGIAO PLASTICO 40| 2

CIRURGIAO TORACICO 40| 1

CIRURGIAO VASCULAR 40| 2
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CITOPATOLOGISTA 40| 1
. 404*6122123*:1*23*3*3*5*,,5*435*24*6*33*
CLINICO GERAL
COLOPROCTOLOGISTA 40| 1
DERMATOLOGISTA 40| 3 1
ENDOCRINOLOGISTA 40| 2 1
GASTROENTEROLOGISTA 40| 1
GERIATRA 40| 2
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 40| 8 [ 1|1 211214 1|21
HEMATOLOGISTA E HEMATOTERAPEUTA |40 | 1
INFECTOLOGISTA 40| 2 1
INTENSIVISTA 40| 6
INTENSIVISTA PEDIATRICO 40| 6 2
CLINICA MEDICA 40| 8 2 2
MASTOLOGISTA 40| 2
MEDICO LEGISTA E PERITO MEDICO 40| 3 2
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 40| 2
NEFROLOGISTA 40| 1
NEFROLOGISTA PEDIATRICO 40| 1
NEONATOLOGISTA 40| 3 2
NEUROLOGISTA 40| 1
NEUROLOGISTA PEDIATRICO 40| 1
NEUROCIRURGIAO 40| 1
NUTROLOGO 40| 1
OFTALMOLOGISTA 40| 1
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 40| 1 1
OTORRINOLARINGOLOGISTA 40| 2
PATOLOGISTA CLINICO/MEDICINA 0! 2
LABORATORIAL
PEDIATRA 40 | 20 222|113 1|21
PNEUMOLOGISTA 40| 2 1
PSIQUIATRA 4| 4 1 1
RADIOTERAPEUTA 40
RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR w0l 3 1
IMAGEM
REUMATOLOGISTA 40| 2 1
UROLOGISTA 40| 2 1

* 1 (uma) vaga destinada ao Programa Satide da Familia mével. Neste caso o salario é acrescido de 30% a titulo de gratificacdo no periodo em que as atividades forem
desempenhadas na zona rural

** 2 (duas) vagas destinadas ao Programa Saude da Familia mével. Neste caso o saldrio é acrescido de 30% a titulo de gratificagdo no periodo em que as atividades forem
desempenhadas na zona rural

*** 3 (trés) vagas destinadas ao Programa Saude da Familia mével. Neste caso o salario é acrescido de 30% a titulo de gratificagdo no periodo em que as atividades forem
desempenhadas na zona rural
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NiVEL SUPERIOR - AREA DE SAUDE
ASSISTENTE SOCIAL 40| 8 1 1 1 1)1
BIOLOGO 40| 1
BIOMEDICO 40| 5 1 1 (111 1101
CIRURGIAO DENTISTA 40| 3 1|1 1 1
CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILAR | 40| 1 1
CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTIA |40 | 1
CIRURGIAO o 1
DENTISTA/ODONTOPEDIATRIA
CIRURGIAO DENTISTA/ORTODONTIA |40 | 1
CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTIA |40 | 1
CIRURGIAO DENTISTA/PROTESE w0l 1
DENTAL
16 * 4* * * * 4* 5* * *
ENFERMEIRO 40| 1|2 a3, L33 3|, 12|, 1]2]|7%]|2]2
FARMACEUTICO 40| 4 1]1 1|1 1 1)1
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40| 3 0 0 1 10112 1
FISICO MEDICO 40 | 2
FISIOTERAPEUTA 40 | 1 1|1 1 1
FONOAUDIOLOGO 40| 2 1
NUTRICIONISTA 40 | 1 1 1 1 1
PSICOLOGO 40| 1 1 1
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL | 40 | 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40| 3 1
NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADOR 40| 1
ARQUITETO 40| 1
ANALISTA DE SISTEMAS 40| 1
ASSESSOR JURIDICO 40| 1 1
ASSISTENTE TECNICO 40| 1 1
BIBLIOTECARIO 40| 1
CONTADOR 40 | 1 1
ENGENHEIRO CIVIL 40| 1
GESTOR EM SAUDE COLETIVA 40| 3
PROFISSIONAL DE EDUCACAOFISICA |40 | 1

* 1 (uma) vaga destinada ao Programa Saude da Familia Mével. Neste caso o salario é acrescido de 30% a titulo de gratificagdo em razdo do trabalho na zona rural.
** 2 (duas) vagas destinadas ao Programa Saude da Familia Mdvel. Neste caso o salario é acrescido de 30% a titulo de gratificagdo em razdo do trabalho na zona rural.
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ANEXO IV
REMUNERACAO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MEDICOS

Instituto IJ

QUADRI

Responsabilidade Social

Médico

Rio Branco, Bujari,
Acrelandia, Senador
Guiomard, Placido de

Castro, Porto Acre

Sena Madureira,
Epitaciolandia,
Brasiléia, Xapuri,
Capixaba, Assis Brasil

Rodrigues Alves,
Cruzeiro do Sul, Feijo,
Tarauaca, Mancio
Lima, Manoel Urbano

Porto Walter, Jordao,
Santa Rosa do Purus,
Marechal Thaumaturgo

Clinico Geral

RS 8.400,00

RS 9.450,00

RS 9.975,00

RS 11.025,00

Cirurgido Geral

Ginecologista e obstetra

Clinica Médica (Internista)

Médico de Familia e Comunidade

Médico Legista e Périto Médico

Nutrélogo

Oftalmologista

Ortopedista e Traumatologista

Otorrinolaringologista

Pediatra

RS 10.500,00

RS 11.550,00

RS 12.600,00

RS 13.650,00

Alergista

Cardiologista

Citopatologista

Cirurgia de Cabega e Pescogo

Cirurgido Pediatrico

Cirurgido Plastico

Cirurgido Toracico

Cirurgido Vascular

Coloproctologista

Dermatologista

Endocrinologista

Hematologista e Hematoterapeuta

RS 11.550,00

RS 12.600,00

RS 13.650,00

RS 14.700,00

Infectologista

Gastroenterologista

Geriatra

Mastologista

Neurologista

Neurologista Pediatrico

Patologista clinico/ Laboratorista

Pneumologista

Psiquiatra

Urologista

Radiologista e Diagnostico por
Imagem

Reumatologista

RS 11.550,00

RS 12.600,00

RS 13.650,00

RS 14.700,00

Anestesiologista

Intensivista

Intensivista Pediatrico

Nefrologista

RS 15.750,00

RS 15.750,00

RS 15.750,00

R$ 15.750,00

Pagina | 43



Médico

Rio Branco, Bujari,
Acrelandia, Senador
Guiomard, Placido de

Castro, Porto Acre

Sena Madureira,
Epitaciolandia,
Brasiléia, Xapuri,
Capixaba, Assis Brasil

Rodrigues Alves,
Cruzeiro do Sul, Feijo,
Tarauaca, Mancio
Lima, Manoel Urbano

Porto Walter, Jordao,
Santa Rosa do Purus,
Marechal Thaumaturgo

Nefrologista Pediatrico

Neonatologista

Neurocirurgiao

Cancerologista Clinico

Cancerologista Cirurgico

Cancerologista Pediatrico

Radioterapeuta

RS 15.750,00

RS 15.750,00

RS 15.750,00

RS 15.750,00
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Responsabilidade Social

ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) Sr(a). ,

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de

no Processo Seletivo do Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Saude de 28 de dezembro de 2011, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 do edital de abertura do Processo Seletivo,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Responsabilidade Social ®

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF ne: DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Declaro, de acordo com a Lei Estadual N° 1230, de 27 de junho de 1997, estar amparado no Artigo:

12 da Lei.
22 da Lei.
IMPORTANTE:
A documentacdo necessdria para a solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdao deve ser enviada no periodo entre 03 de janeiro de 2012 e 05

de janeiro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX — Processo Seletivo PRO-SAUDE, Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S30 Paulo/SP.

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS A ESTE REQUERIMENTO PARA ENVIO:

a) Formulario de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Anexo V1) devidamente preenchido;

b) Cépia do documento de identidade (RG) (NAO ENVIAR ORIGINAIS);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho, além da préxima pagina em branco; ou com a data de saida anotada no Gltimo contrato de trabalho (NAO
ENVIAR ORIGINAIS);

d) Declaragdo do rgdo de origem ou ultimo contracheque (NAO ENVIAR ORIGINAIS).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos da Lei Estadual N° 1230, de 27 de junho de 1997, publicada no Didrio Oficial do Estado do Acre, na data de 08 de julho de 1997,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 do Edital de Abertura do Processo Seletivo, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasidio da realizagéo da andlise documental comprobatdria.

As informagées aqui prestadas, bem como a documentagdo que deverd acompanhar esta declaragdo, sGo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresentagdo de dados comprovadamente falsos.

, de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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